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REGULAMIN NABORU I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Zawodowe horyzonty 4” 

realizowanego przez Miasto Bydgoszcz  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

Realizator: Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 5 Specjalna w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogólne

1. Program jest finansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet 9.2 – Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.

2. Program jest realizowany w okresie od września 2012 roku do sierpnia 2013 roku według ustalonego harmonogramu.  Godzina szkoleniowa trwa 45 minut. 

3. O udział w projekcie mogą się ubiegać uczniowie Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 5 Specjalnej w Bydgoszczy.

4. Projekt obejmuje 16 modułów zajęć: zajęć wyrównawczych, dodatkowych,  wsparcia pedagogiczno-psychologicznego oraz praktyki.
5. Zakres merytoryczny zajęć obejmuje: 

a) zajęcia wyrównawcze z: matematyki, technologii fryzjerskiej,  produkcji 
     ogrodniczej, technologii cukierniczej, technologii mechanicznej,  technologii 

     gastronomicznej z towaroznawstwem,  technologii  hotelarskiej,  arteterapii, 

      instalacje i urządzenia sanitarne, budowlane roboty wykończeniowe, 
 b) zajęcia dodatkowe z: informatyki, przedsiębiorczości, 

     przyrodnicze, społeczeństwo obywatelskie, 
 c) wsparcie pedagogiczno-psychologiczne: komunikacja międzyludzka i patrz inaczej 

     na agresję.  
6.     Beneficjenci  mają prawo udziału w jednym, dwóch lub trzech rodzajach zajęć równocześnie.
7. Beneficjentom udostępnione zostają bezpłatnie materiały edukacyjne(podręczniki, słowniki, programy, nośniki do zapisu danych)

8. Zajęcia odbywać się będą w pracowniach Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 5  Specjalnej w Bydgoszczy.

9. Uczestnictwo w programie jest bezpłatne.

II.  Wybór beneficjenta

1. Termin rekrutacji na zajęcia dodatkowe, wyrównawcze i wsparcie psychologiczno pedagogiczne upływa 14 września 2012 r. do godz.12.00.
2. Termin rekrutacji na praktykę zawodową upływa 20 lutego 2013r . do godz.12.00.
3. Warunkiem ubiegania się o uczestnictwo w projekcie jest:

a. złożenie wypełnionego i podpisanego przez uczniów oraz rodziców formularza zgłoszenia.

4. Kryterium branym pod uwagę przy rekrutacji będzie:

a) zajęcia wyrównawcze: niska ocena końcowa z danego przedmiotu, przystąpienie do egzaminu poprawkowego, diagnoza wstępna po gimnazjum/ wynik z egzaminu, diagnoza wstępna w ZSZ nr 5 Specjalnej, sytuacja rodzinna/materialna,
b)  wsparcie pedagogiczno - psychologiczne: opinia wychowawcy, pedagoga, orzeczenie PPP, 

c)  pozostałe zajęcia: ocena z danego przedmiotu, dobra frekwencja, ocena z zachowania, postawa wobec obowiązków szkolnych, sytuacja rodzinna/materialna, 
d) priorytetowo traktowane/ni będą uczennice/uczniowie znajdujący się w gorszej sytuacji  

   (rodzinnej, materialnej, innej); 
e) podczas rekrutacji uwzględnia się zasady równych szans; projekt w równym stopniu odnosi się do uczennic i do uczniów, osób pełnosprawnych i niepełnosprawnych.

5. Ostatecznej rekrutacji uczestnika dokonuje Komisja Rekrutacyjna w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 5 Specjalnej w Bydgoszczy powołana przez Dyrektora Szkoły przy współpracy z prowadzącymi zajęcia.
6. Komisja rekrutacyjna dokonuje wyboru uczestników spośród uprawnionych beneficjentów, którzy spełniają ustalone kryteria.
7. Grupy na zajęciach liczą od 7 do 15 osób.

8. Komisja rekrutacyjna sporządza listę rezerwową osób, które nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie. Lista ta będzie podstawą do ponownej rekrutacji, w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie beneficjentów przyjętych w pierwszej kolejności. 
9. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.
10. Przy naborze przestrzegana jest zasada równości szans kobiet i mężczyzn.
11. Zakwalifikowany do udziału w projekcie uczeń zobowiązany jest do wypełnienia 
i podpisania deklaracji uczestnictwa oraz zobowiązania się  do uczestnictwa w zajęciach.

12. Skreślenia z listy uczestników projektu następuje gdy:

a. uczeń zrezygnuje ze szkoły bądź zostanie skreślony z listy uczniów

b. przerwał udział w projekcie

c. zaistnieją inne losowe wydarzenia

13. W przypadku wystąpienia ww. okoliczności, uczeń, który zostaje skreślony z listy uczestników projektu jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych materiałów dydaktycznych. Zostają one przekazane osobie z listy rezerwowej, która wchodzi 
do projektu.

14. Istnieje możliwość usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach zwolnieniami.

15. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oświadczenia o przyczynie rezygnacji

III. Postanowienia końcowe

1. Bieżące informacje na temat zajęć realizowanych w ramach projektu będą przekazywane przez koordynatora projektu.

2. Za kontakt z beneficjentami i osobami prowadzącymi zajęcia odpowiada koordynator projektu  Kociołek Lucyna.

Projekt „Zawodowe horyzonty 4” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


