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§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi: 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 5 Specjalna w Bydgoszczy

dla młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim

w Bydgoszczy
2. Siedziba szkoły:

85 – 239 Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka 41

3. Szkoła kształci młodzież na kierunkach zgodnych z obowiązującą klasyfikacją szkolnictwa zawodowego.


4. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej i na sztandarze pomija się określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów i przyjmuje ona brzmienie:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 5

w Bydgoszczy
5. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Bydgoszcz. 


6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty.

§ 2

1. Cele i zadania szkoły, wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy zasadniczej szkoły specjalnej (załącznik 1) i program profilaktyki (załącznik 2) dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, to: 

1.1 Cele:


1.1.1 przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu określonym programem nauczania szkoły zawodowej specjalnej,

1.1.2 osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów za pomocą specjalnych metod pedagogicznych,

1.1.3 przygotowanie uczniów do życia w integracji ze społeczeństwem.


1.2 Powyższe, nadrzędne cele szkoła realizuje poprzez wykonywanie następujących zadań:


1.2.1 udzielanie pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej poprzez dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,

1.2.2 stwarzanie możliwości korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

1.2.3 umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej,

1.2.4 umożliwianie rozwoju zainteresowań i zdolności uczniów poprzez prowadzenie zajęć w kołach zainteresowań,

1.2.5 nauczanie i rozwijanie samorządności uczniowskiej poprzez aktywność w pracach: samorządu uczniowskiego, drużyny harcerskiej, samorządu świetlicy,

1.2.6 Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole:


1.2.6.1 podczas zajęć lekcyjnych ( 1 nauczyciel na oddział klasowy),

1.2.6.2 podczas zajęć warsztatowych (1 nauczyciel na grupę warsztatową),

1.2.6.3 podczas zajęć pozalekcyjnych (1 nauczyciel na 10 uczniów),

1.2.6.4 podczas przerw - zgodnie z bieżącym harmonogramem dyżurów, 

1.2.6.5 podczas zajęć w świetlicy (1 wychowawca na grupę),

1.2.6.6 sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.


2. Szkoła zasadnicza kształci uczniów w zawodach zgodnych z klasyfikacją szkolnictwa zawodowego. Nazwy zawodów wymienione są w regulaminie praktycznej nauki zawodu (załącznik 3).


3. Szkoła wykonuje określone w § 2 pkt.2 zadania poprzez:


3.1. zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajęć warsztatowych trwa 55 minut,

3.2. zajęcia rewalidacyjne, organizowane dla uczniów z trudnościami w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój młodzieży z zaburzeniami rozwojowymi, wadami postawy itp.,

3.3. zajęcia pozalekcyjne w formie kół zainteresowań i organizacji młodzieżowych,

3.4. zajęcia praktycznej nauki zawodu ( zajęcia praktyczne) w warsztatach szkolnych w wymiarze określonym przez szkolny plan nauczania.

3.5. nauczanie indywidualne


4. Zadania zespołów nauczycielskich, o których mowa w § 17:


4.1. organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania,

4.2. korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania, metod i sposobów rewalidacji uczniów upośledzonych umysłowo,

4.3. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów,

4.4. organizowanie wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4.5. współdziałanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz uzupełnianie i gromadzenie ich wyposażenia w pomoce dydaktyczne,

4.6. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.


5. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów:


5.1. Normy prawne regulujące WSO:


5.1.1 Ustawa o systemie oświaty z dn. 7. 09. 1991 r. (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz.329 i nr 106, poz.496 z 1997r., nr28, poz. 153 i nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. nr 117, poz. 759 i nr 162, poz. 1126)

5.1.2 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. ( z późniejszymi zmianami) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. (Dz. U. Z 2004r. nr 199, poz. 2046)

5.1.3 Rozporządzenie MENiS z dn. 12.02.02r. w sprawie podstawy programowej kształcenia zawodowego (Dz. U. z 1999r. nr 14, poz.129)


5.2 WSO zawiera szczegółowe rozwiązania uwzględniające specyfikę szkoły zawodowej specjalnej dla młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim.

5.3 Nauczyciele Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 5 Specjalnej w Bydgoszczy kierując się troską o harmonijny rozwój ucznia i założeniami nowego systemu oceniania deklarują ogólne zasady, którymi kierować się będą przy ocenie ucznia:


5.3.1 ocenianie ma wskazywać, co jest najważniejsze dla uczniów w uczeniu się, na co uczeń musi być nakierowany,

5.3.2 ocenianie ma  wspierać i wzmacniać proces nauczania,

5.3.3 ocena ma stwarzać sytuację, w której każdy uczeń ma możliwości do zademonstrowania swojej wiedzy 
i umiejętności,

5.3.4 ocena ma być dostępna dla uczniów, nauczycieli, rodziców i nadzoru pedagogicznego,

5.3.5 ocenianie ma umożliwiać wysoką pewność wnioskowania o umiejętnościach ucznia,

5.3.6 ocena ma być zgodna ze standardami nauczania, ocenianiem i programem rozwoju szkoły.


5.4 Formy aktywności ucznia ZSZ nr 5 Specjalnej podlegające ocenie:


5.4.1 Znajomość faktów, reguł i zasad, wzorów i twierdzeń – wiedza przedmiotowa.

5.4.2 Umiejętności rozwiązywania zadań i problemów.

5.4.3 Komunikowanie się z użyciem odpowiedniego języka właściwego dla przedmiotu.

5.4.4 Kreatywność.

5.4.5 Uzasadnienie, argumentowanie, przekonywanie.

5.4.6 Umiejętności dostrzegania użyteczności przedmiotu w różnych sytuacjach.

5.4.7 Aktywność ucznia w zdobywaniu i rozszerzaniu wiedzy.

5.4.8 Samodzielność w poszukiwaniu wiedzy.

5.4.9 Pilność, systematyczność staranność.

5.4.10 Prezentacja wiedzy ponadprogramowej na forum klasy i szkoły.

5.4.11 Udział w konkursach.

5.4.12 Udział w kołach zainteresowań.


5.5 Częstotliwość oceniania.


5.5.1 Ocenianie bieżące.


5.5.1.1 Aby zapewnić systematyczność oceniania oraz możliwość dokładnego informowania ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów ) o postępach w nauce ustala się liczbę ocen w semestrze z poszczególnych przedmiotów:


	Ilość godzin w tygodniu
	Ilość ocen cząstkowych

	1
	nie mniej niż 3

	2 – 3
	nie mniej niż 4 – 5

	4 i więcej
	nie mniej niż 5 - 6


5.5.1.2 Ucznia ocenia się systematycznie za:


5.5.1.2.1 prace pisemne (w tym kartkówki),

5.5.1.2.2 wypowiedzi ustne,

5.5.1.2.3 aktywność na lekcji i poza lekcjami,

5.5.1.2.4 gotowość do pracy ( posiadanie niezbędnych na lekcji przyborów, podręczników,   zeszytów, ćwiczeń; systematyczność w prowadzeniu notatek),

5.5.1.2.5 wysiłek wkładany przez ucznia (wytrwałość i pokonywanie trudności),

5.5.1.2.6 samodzielność pracy,

5.5.1.2.7 rozwiązywanie dodatkowych problemów,

5.5.1.2.8 prace domowe i ich prezentacje,

5.5.1.2.9 czynny udział w pracy grupowej (udział w dyskusji, słuchanie innych, zadawanie pytań, udzielanie odpowiedzi, uzasadnianie swojego stanowiska),

5.5.1.2.10 umiejętność zastosowania posiadanej wiedzy w praktyce,

5.5.1.2.11 twórczość własną, inwencję,

5.5.1.2.12 aktywny udział w kołach zainteresowań,

5.5.1.2.13 prezentację wiedzy ponadprogramowej na forum klasy, szkoły, na konkursach.


5.5.2 Ocenianie śródroczne odbywa się jeden raz w roku szkolnym po pierwszym semestrze w miesiącu styczniu lub lutym.


5.5.3 Ocenianie roczne (semestralne) odbywa się jeden raz w roku szkolnym w miesiącu czerwcu lub jeśli przedmiot trwa jeden semestr , po jego ukończeniu.


5.5.4 Ocenianie egzaminacyjne odbywa się wg harmonogramu OKE w Gdańsku


5.5.5 Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych lecz średnią ważoną.


5.5.6 Skalę ważności ocen ustala nauczyciel danego przedmiotu i podaje ją do wiadomości uczniom.


5.5.7 Wciągu  jednego dnia tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian. ( nie dotyczy to umówionych sprawdzianów poprawiających ocenę).


5.5.7.1 Nauczyciel zobowiązany jest wpisać do dziennika informację o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkówki mogą być przeprowadzane na każdej lekcji i bez zapowiedzi.

5.5.7.2 Wykładnia pojęciowa dla terminów : praca klasowa, sprawdzian, kartkówka:


5.5.7.2.1 praca klasowa – obejmuje sprawdzenie wiadomości i umiejętności z przerobionego działu programowego,

5.5.7.2.2 sprawdzian – obejmuje sprawdzenie wiadomości i umiejętności z trzech,

5.5.7.2.3 kartkówka – obejmuje sprawdzenie wiadomości i umiejętności z ostatniego tematu.


5.6 Kryteria i skala oceniania w ZSZ nr 5 Specjalnej.


5.6.1 Kryteria ogólne.


5.6.1.1 Wymagania dotyczące odpowiedzi ucznia uwzględniają:


5.6.1.1.1 jakość i zakres wiedzy,

5.6.1.1.2 znajomość faktów i pojęć,

5.6.1.1.3 znajomość uogólnień,

5.6.1.1.4 stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,

5.6.1.1.5 stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach,

5.6.1.1.6 posiadanie wyćwiczonych umiejętności interpretacji i uzasadnień,

5.6.1.1.7 posiadanie wyćwiczonych nawyków i przyzwyczajeń (w tym umiejętności    nawyków czytania i pisania, techniki pracy umysłowej, posługiwania się narzędziami pracy),

5.6.1.1.8 umiejętność pracy samodzielnej.


5.6.1.2 Wymagania dotyczące kształcenia osobowości ucznia obejmują:


5.6.1.2.1 poprawność logicznego myślenia,

5.6.1.2.2 samodzielność i krytycyzm myślenia,

5.6.1.2.3 poprawność językową odpowiedzi,

5.6.1.2.4 planowość i obszerność odpowiedzi,

5.6.1.2.5 dokładność obserwacji,

5.6.1.2.6 odpowiedni stosunek do przedmiotu,

5.6.1.2.7 stosowanie języka przedmiotu.


5.6.1.3 W aspekcie wychowawczym ocenia się :


5.6.1.3.1 systematyczność,

5.6.1.3.2 wytrwałość,

5.6.1.3.3 umiejętność samooceny,

5.6.1.3.4 postawę,

5.6.1.3.5 umiejętność pracy w grupie.


5.6.2 Kryteria szczegółowe wymagań na oceny, cząstkowe, śródroczne i roczne ustalają nauczyciele w zespołach przedmiotowych. 


5.6.2.1 Nauczyciele do końca września każdego roku opracowują i podają do powszechnej wiadomości szczegółowe kryteria oceniania na poszczególne oceny. Mają one być czytelne, jasne, zrozumiałe dla podmiotów szkolnych.

5.6.2.2 Oceniane jest to co uczeń umie i potrafi, a nie to czego nie umie.

5.6.2.3 Ocenianie opiera się na wymaganiach programowych.

5.6.2.4 Ocena jest rzetelną informacją zwrotną o efektywności uczenia się

5.6.2.5 Szkoła ma jeden spójny system oceniania.

5.6.2.6 Szczegółowe wymagania zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania, które będąc częścią WSO nie mogą być sprzeczne z założeniami WSO ZSZ Nr 5 Specjalnej.


5.6.3 Skala oceniania w ZSZ nr 5 Specjalnej


5.6.3.1 Oceny bieżące i śródroczne z przedmiotów obowiązkowych oraz  religii i etyki ustala się  w stopniach uwzględniając zapis cyfrowy   według następującej skali:

stopień celujący – 6

stopień bardzo dobry – 5

stopień dobry – 4

stopień dostateczny – 3

stopień dopuszczający – 2

stopień niedostateczny – 1

5.6.3.2 Dodatkowo w celu zróżnicowania oceny wprowadza się do ocen bieżących plus i minus.


5.6.3.3 Sprawdziany punktowane  oceniamy według skali:


Celujący – ponad 100%
Bardzo dobry – 90% - 100%
Dobry – 75% - 89%
Dostateczny – 50% - 74% 
Dopuszczający – 30% - 49% 
Niedostateczny – do 29%

z wyłączeniem sprawdzianów opracowanych przez metodyków, autorów programów itp.

5.6.3.4 Ocenianie musi uwzględniać indywidualne możliwości ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej.


5.6.4 Kryterium ustalania oceny z zachowania określa program wychowawczy ZSZ nr 5 Specjalnej stanowiący załącznik 1 do niniejszego statutu. 


5.7 Zasady poprawy oceny przez ucznia ZSZ nr 5 Specjalnej.


5.7.1 Uczeń może poprawić ocenę  z każdego sprawdzianu ( klasówki) tylko jeden raz za zgodą nauczyciela i w dniu przez niego określonym, jeżeli pisał sprawdzian w pierwszym terminie.


5.7.2 Jeżeli uczeń opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych, ma obowiązek napisać ją w drugim terminie.


5.7.3 Jeżeli uczeń unika sprawdzianu związanego z podsumowaniem działu nauczania, to nauczyciel może wystawić z tego działu ocenę niedostateczną, nie podlegającą już poprawie.


5.7.4 Uczeń, który nie skorzystał z możliwości poprawy oceny w wyznaczonym terminie, traci prawo do poprawy.


5.7.5 Kartkówki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, dyktanda nie podlegają poprawie.


5.7.6 Nie ocenia się uczniów do 3 dni po dłuższej ponadtygodniowej usprawiedliwionej nieobecności w szkole.


5.8 Ocenianie śródroczne i roczne.


5.8.1 Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w statucie szkoły - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, obliczanych jako średnia ważona ocen bieżących i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.


5.8.2 Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, obliczanych jako średnia ważona ocen bieżących i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w §12 ust.2 i §13 ust.3. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004r.

5.8.3 Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest wliczana do średniej ocen lecz nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.


5.8.4 Oceny  klasyfikacyjne z przedmiotów nauczania i oceny z zachowania ustalają nauczyciele przynajmniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.


5.8.5 W przypadku gdy dyrektor szkoły nie ma możliwości wyegzekwowania od nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy obowiązku wystawienia ocen klasyfikacyjnych przedmiotowych lub zachowania (z wyłączeniem uczniów nie klasyfikowanych), może wystawić je sam po zasięgnięciu opinii nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.


5.8.6 Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.


5.8.7 Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.


5.8.8 W przypadku, gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie akceptują proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub z zachowania mają prawo odwołania się od tej oceny do dyrektora szkoły zgodnie z rozporządzeniem MENiS.


5.9 Tryb przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.


5.9.1 Egzamin klasyfikacyjny.


5.9.1.1 Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może  złożyć egzamin klasyfikacyjny.


5.9.1.2 Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nie usprawiedliwionej. nieobecności lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny zwykłą większością głosów.


5.9.1.3 Uczeń który nie uzyskał zgody Rady Pedagogicznej na składanie egzaminu klasyfikacyjnego po I semestrze może ją uzyskać pod koniec roku szkolnego pod następującymi warunkami:


5.9.1.3.1 wszystkie nieobecności ucznia w II semestrze są usprawiedliwione,

5.9.1.3.2 w ciągu całego roku szkolnego uczeń opuścił mniej niż 50% zajęć z danego przedmiotu,

5.9.1.3.3 w II semestrze uczeń uzyskał co najmniej 3 oceny pozytywne z przedmiotu, z którego w I semestrze nie był klasyfikowany oraz zaliczył obowiązkowe sprawdziany,

5.9.1.3.4 na koniec roku szkolnego uczeń jest klasyfikowany ze wszystkich pozostałych przedmiotów (z wyjątkiem przedmiotu, z którego nie był klasyfikowany w I semestrze),

5.9.1.3.5 łączna liczba zaległych egzaminów klasyfikacyjnych z I semestru i egzaminów poprawkowych rocznych nie może być większa niż 2.


5.9.1.4 W przypadku nie stawienia się ucznia na egzamin klasyfikacyjny, Rada Pedagogiczna utrzymuje swoją wcześniejszą decyzję o nie klasyfikowaniu i uczeń nie otrzymuje promocji.


5.9.1.5 W przypadku nie zdania egzaminu klasyfikacyjnego uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną na koniec roku szkolnego i nie uzyskuje promocji do klasy następnej.


5.9.1.6 Uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą zdaje egzamin klasyfikacyjny.


5.9.1.7 Dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną, w skład której wchodzi nauczyciel przedmiotu egzaminacyjnego,  drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego oraz dyrektor szkoły lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczący komisji.


5.9.1.8 Nauczyciel przedmiotu, z którego przeprowadzany jest egzamin klasyfikacyjny, powiadamia ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o terminie egzaminu co najmniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem.


5.9.1.9 Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły.


5.9.1.10 Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel przedmiotu w konsultacji z drugim nauczycielem  zgodnie.


5.9.1.11 Pytania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoły.


5.9.1.12 Egzamin klasyfikacyjny z języka polskiego, obcego, matematyki składa się z części pisemnej i ustnej z pozostałych przedmiotów tylko w części ustnej.


5.9.2 Egzamin poprawkowy.


5.9.2.1 Uczeń który na koniec roku szkolnego otrzymał z dwóch przedmiotów oceny niedostateczne, może za zgodą Rady Pedagogicznej przystąpić do egzaminu poprawkowego, o ile spełnia następujące warunki:

· nie opuścił w roku szkolnym z danego przedmiotu więcej niż 20% zajęć nieusprawiedliwionych,

· pracował podczas lekcji, prowadził zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń,

· w ciągu roku otrzymał co najmniej jedną pozytywną ocenę cząstkową z danego przedmiotu,

· nie zdawał egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu w latach ubiegłych.

5.9.2.2 Egzamin poprawkowy umożliwia poprawę uzyskanej oceny niedostatecznej na ocenę dopuszczającą.


5.9.2.3 Pytania na egzamin poprawkowy oparte są o kryteria wymagań na ocenę dopuszczającą i przygotowuje je nauczyciel prowadzący przedmiot.


5.9.2.4 Warunkiem uzyskania oceny dopuszczającej jest udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 70% pytań egzaminacyjnych.


5.9.2.5 Dyrektor powołuje komisję egzaminacyjną, w skład której wchodzi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego oraz dyrektor szkoły lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel jako przewodniczący komisji.


5.9.2.6 O terminie egzaminu poprawkowego powiadamiany jest uczeń i jego rodzice listem poleconym. Termin wyznaczony zostaje w czasie rady klasyfikacyjnej.


5.10 Informacja zwrotna.


5.10.1 Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobów sprawdzania osiągnięć ucznia.


5.10.2 Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania z zachowania.


5.10.3 Nauczyciel:


5.10.3.1 przekazuje uczniowi komentarz do każdej oceny,

5.10.3.2 informuje rodziców o aktualnym stanie rozwoju i postępów w nauce ich dziecka podczas:

· wywiadówek

· indywidualnych konsultacji

· rozmów interwencyjnych

5.10.3.3 dostarcza rodzicom informacji o trudnościach i uzdolnieniach ucznia,

5.10.3.4 przekazuje wskazówki do pracy z uczniem,

5.10.3.5 informuje ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu  śródrocznej i rocznej 4 tygodnie przed radą klasyfikacyjną. Wychowawca przekazuje informację na zebraniu z rodzicami, a w przypadku nieobecności rodzica listem. Dopuszcza się w wyjątkowych przypadkach informowanie rodziców drogą telefoniczną.


5.10.4 Wychowawca nie później niż na 7 dni przed planowanym terminem RP śródrocznej lub rocznej informuje w formie pisemnej rodzica (opiekuna prawnego) za pośrednictwem ucznia o proponowanych mu ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów nauczania i ocenie z zachowania.


5.10.5 Szkoła udostępnia prace pisemne rodzicom (opiekunom prawnym):


5.10.5.1 na wywiadówkach, konsultacjach (drzwiach otwartych), na życzenie rodzica,

5.10.5.2 w szczególności prace są kserowane za wyjątkiem prac chronionych prawem autorskim autorów podręcznika.


5.11 Tryb i metody sprawdzania funkcjonowania WSO w ZSZ nr5, ewaluacja systemu.


5.11.1 Zasady ewaluacji:


5.11.1.1 Dyrektor w planie rozwoju szkoły określa harmonogram i tryb badań nad WSO,


5.11.1.2 Dyrektor powołuje komisje robocze składające się z nauczycieli przedmiotów do   opracowania kryteriów sprawdzenia funkcjonowania systemu,


5.11.1.3 Na podstawie badań funkcjonowania systemu Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję o  kontynuacji lub zmianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,


5.11.1.4 Dopuszcza się w ramach badań nad rozwojem WSO stosowanie przez wybranych nauczycieli równolegle innego niż przyjęty systemu oceniania.


5.11.2 Sposoby ewaluacji poprzez:


5.11.2.1 ankiety do rodziców, uczniów nauczycieli ich analiza;

5.11.2.2 wyliczanie wskaźników (% promowanych, % zdanych egzaminów);

5.11.2.3 arkusz samooceny uczniów.


5.11.3 Celem ewaluacji jest:


5.11.3.1 informacyjność;

5.11.3.2 diagnozowanie (ustalanie pól zagrożeń, co w szkole jest do naprawy w celu modyfikacji  systemu).


6 Szkoła może organizować oddziały wielozawodowe, rodzice uczniów realizujących naukę w tych oddziałach zobowiązani są do zapewnienia dziecku praktyki i podpisania stosownej umowy z zakładem pracy, w którym uczeń ma tę praktykę odbywać.


7 Szkoła organizuje (zgodnie z możliwościami finansowymi) zajęcia dodatkowe, pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniów oraz zapewnia zajęcia dla uczniów z dysfunkcją narządu ruchu w formie zajęć sportowych


8 Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub rozwojowych potrzebują wsparcia poprzez:


8.1 objęcie szczególną opieką ze strony wychowawcy klasy, pedagoga,

8.2 współpracę z ośrodkami pomocy społecznej,

8.3 współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.


9 Szkoła prowadzi wewnątrzszkolny system doradztwa poprzez działania podejmowane przez Pedagoga, nauczycieli wychowawców oraz nauczycieli poszczególnych przedmiotów. Szczegółowe zasady współdziałania ZSZ nr 5 z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo określa program wychowawczy, stanowiący załącznik 1 do niniejszego statutu.


10 Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki dzieci.


10.1  Rodzice mają prawo do :


10.1.1 znajomości programu wychowawczego i programu profilaktyki,

10.1.2 znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,

10.1.3 uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

10.1.4 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

10.1.5 wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.


10.2 Rodzice są obowiązani do: 


10.2.1  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

10.2.2  współdziałania w egzekwowaniu regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

10.2.3  zapewnienie dziecku, stosownie do swoich możliwości warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.


10.3 Cykliczne spotkania rodziców z wychowawcą klasy odbywają się w terminach:


10.3.1 wrzesień - informacja o organizacji roku szkolnego, programie nauczania, planach lekcji, obowiązkach ucznia, wzajemnych oczekiwaniach rodziców i nauczycieli,

10.3.2 listopad - informacja na temat bieżących wyników w nauce, frekwencji, miejsce ucznia w zespole klasowym, rokowania dotyczących klasyfikacji semestralnej, współpraca domu rodzinnego ucznia ze szkołą,

10.3.3 styczeń - przedstawienie wyników klasyfikacji śródrocznej, wyniki podjętych działań wychowawczych, opiekuńczych,

10.3.4 kwiecień - bieżąca analiza postępów ucznia w nauce, jego zachowanie, aktywność w różnych formach życia szkoły.


10.4 Inne - dodatkowe terminy spotkań z rodzicami, w zależności od potrzeb zespołu klasowego ustalają wychowawcy indywidualnie, po uzgodnieniu z wicedyrektorem.


10.5 Obecność rodziców na zebraniach w terminach statutowych jest obowiązkowa. Przeprowadzanie zebrań jest wywiązywaniem się szkoły z obowiązku informowania rodziców o postępach edukacyjnych i zachowaniu uczniów.


11 Program wychowawczy zasadniczej szkoły specjalnej (załącznik 1) i program profilaktyki (załącznik 2), o których mowa w ust.1 pkt 1 uchwala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.


§ 3

1. Organami szkoły są: 

· Dyrektor Szkoły,

· Rada Pedagogiczna,

· Samorząd Uczniowski,

· Rada Rodziców.

1.1 Dyrektor szkoły.


1.1.1 Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły powoływany i odwoływany przez organ prowadzący szkołę na podstawie odrębnych przepisów.

1.1.2. Dyrektor Szkoły w szczególności:


1.1.2.1 kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

1.1.2.2 sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

1.1.2.3 realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

1.1.2.4 kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący,

1.1.2.5 dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

1.1.2.6 sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

1.1.2.7 organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.


1.1.3. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.


1.1.4. Dyrektor Szkoły w szczególności decyduje w sprawach:

1.1.4.1 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

1.1.4.2 przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

1.1.4.3 występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych, Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.


1.1.5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców.


1.1.6. Dyrektor Szkoły może w oparciu o odrębne przepisy zmieniać lub wprowadzać nowe kierunki kształcenia zawodowego.


1.2. Rada Pedagogiczna.


1.2.1.
Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:

1.2.1.1 zatwierdzanie planów pracy szkoły,

1.2.1.2 zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

1.2.1.3 podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

1.2.1.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1.2.1.5 podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących skreślenia z listy uczniów,

1.2.1.6 uchwalanie statutu szkoły.

1.2.2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1.2.2.1 organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.2.2.2 projekt planu finansowego szkoły,

1.2.2.3 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

1.2.2.4 propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

1.2.3. Regulamin Rady Pedagogicznej 


1.2.3.1 Rada pedagogiczna, zwana dalej Radą, jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia uczniów, ich wychowania i opieki nad nimi.

1.2.3.2 Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powołanych przez siebie zespołach.

1.2.3.3 W skład Rady wchodzą :

· Dyrektor Szkoły, jako przewodniczący.

· wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1.2.3.4 W zebraniach Rady lub określonych punktach ich porządku mogą ponadto uczestniczyć z głosem doradczym:

· przedstawiciele Rady  Rodziców

· współpracujący ze szkołą pracownicy poradni specjalistycznych,

· przedstawiciele szkolnej służby zdrowia,

· pracownicy administracji i obsługi,

· przedstawiciele samorządu uczniowskiego,

· inne osoby zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

1.2.3.5 Przewodniczący Rady prowadzi i przygotowuje jej zebrania. Jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich członków Rady o terminie i porządku zebrania co najmniej 5 dni przed terminem z wyjątkiem Rady nadzwyczajnej w nagłej potrzebie.

1.2.3.6 Przewodniczący zebrania zobowiązany jest do:

· realizacji uchwał Rady,

· dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli,

· zapoznania Rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i formy jego realizacji.

· przedstawienia Radzie dwa razy w roku szkolnym wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz dokonania oceny analizy pracy szkoły.

1.2.3.7 Rada może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

1.2.3.8 Zebrania plenarne zwoływane są w czasie pozalekcyjnym z inicjatywy:

· Dyrektora szkoły,

· organu prowadzącego szkołę,

· co najmniej 1/3 członków Rady.

1.2.3.9 Zebrania plenarne organizowane są:

· przed rozpoczęciem roku szkolnego,

· w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

· po zakończonych rocznych zajęciach szkolnych,

· w miarę bieżących potrzeb.

1.2.3.10 Decyzje Rady zapadają w formie uchwał podejmowanych na zebraniach plenarnych w głosowaniu jawnym lub tajnym. Tryb głosowania ustala Rada w głosowaniu jawnym.

1.2.3.11 Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników i uczniów szkoły.

1.2.3.12 Uchwały Rady są podejmowane większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 jej członków.

1.2.3.13 Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne zespoły, które informują ją o swojej pracy i formułują wnioski do zatwierdzenia przez nią.

1.2.3.14 Zebrania Rady oraz zespołów przez nią powołanych są protokołowane.

1.2.3.15 Protokół wpisuje do księgi protokołów powołany przez członków Rady wyznaczony protokolant w ciągu 7 dni od daty zebrania.

1.2.3.16 Protokół wraz z listą obecności członków Rady podpisuje przewodniczący i protokolant.

1.2.3.17 Członkowie Rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek. O wprowadzeniu poprawek do protokołu decyduje Rada na następnym zebraniu.

1.2.3.18 Podstawowym dokumentem działalności Rady jest księga protokołów.

1.2.3.19 Opieczętowaną i podpisana przez Dyrektora szkoły księgę zaopatruje się w klauzulę: „Księga zawiera ..... stron i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ......... do dnia .......”

1.3. Samorząd Uczniowski

1.3.1. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie szkoły.


1.3.2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego:


1.3.2.1. Cele działalności Samorządu Uczniowskiego

1.3.2.1.1 Reprezentowanie całej społeczności uczniowskiej szkoły.

1.3.2.1.2 Organizowanie działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi.

1.3.2.1.3 Współdziałanie z innymi organami szkoły dla prawidłowego funkcjonowania całej społeczności szkolnej.

1.3.2.1.4 Pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Dyrekcją.

1.3.2.1.5 Wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorosłym i kolegom.

1.3.2.1.6 Tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia i poszanowania przez uczniów współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły.


1.3.2.2 Dobrze funkcjonujący Samorząd Uczniowski uczy:


· demokratycznych form współżycia społecznego i współdziałania,

· wyodrębniania się liderów, w wyniku pozytywnie i jawnie działających mechanizmów selekcyjnych,

· odpowiedzialności za siebie i za otoczenie; samodzielności i samowystarczalności, a równocześnie wzajemnego wspierania się w pracy i w potrzebie,

· umiejętności kierowania innymi i podporządkowywania się kierującym,

· twórczego działania, inicjowania pracy, uaktywniania wielu osób na rzecz spraw, które warte są podjęcia i zrealizowania,

· głębszego pojmowania przez młodzież odpowiedzialności moralnej, znaczenia prawdziwego autorytetu, prawa do odrębności przekonań, tolerancji wobec innych, zdolności do empatii,

· kształtowanie postaw pro społecznych oraz bezinteresownej pracy na rzecz innych.

1.3.2.3 Samorząd Uczniowski zapewnia młodzieży:


· współudział w doskonaleniu pracy szkoły, w ulepszaniu metod nauczania i wychowania,

· poczucia godności osobistej i niezależności,

· partnerstwo z wychowawcami poprzez współtworzenie mikrosystemu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, a przede wszystkim własnej klasy,

· zwiększenie szans samorealizacji, ujawnienie i rozwijanie własnych zdolności poznawczych, organizacyjnych, przywódczych, artystycznych, społecznych, opiekuńczych.

1.3.2.4 Struktura organizacyjna


1.3.2.4.1 Władzami Samorządu są:

· Zarząd Samorządu Uczniowskiego

· Rada Samorządu Uczniowskiego

1.3.2.4.2 W skład Zarządu wchodzą:

· Przewodniczący Samorządu,

· Wiceprzewodniczący,

· Rzecznik Praw Ucznia,

· Sekretarz.

1.3.2.4.3 Do kompetencji Zarządu należy:

· kierowanie bieżącą pracą Samorządu,

· reprezentowanie ogółu uczniów,

· przedstawianie na posiedzeniu Rady samorządu miesięcznych sprawozdań z działalności Samorządu,

· powoływanie sekcji problemowych oraz mianowanie ich przewodniczących,

· prowadzenie dokumentacji pracy samorządu,

· w przypadku stwierdzenia niewłaściwej działalności samorządu klasowego danej społeczności klasowej Zarząd SU ma prawo domagać się wobec klasy i wychowawcy dokonania odwołania określonych członków samorządu klasowego lub całego samorządu klasowego i rozpisania ponownych wyborów,

· na wniosek Dyrektora Szkoły Zarząd SU ma obowiązek wystosować pisemne opinie o pracy danego nauczyciela lub danej komórki organizacyjnej szkoły (podstawa prawna: Karta Nauczyciela – art. 6a, pkt. 5); opinia taka powinna być poprzedzona anonimową ankietą przeprowadzoną wśród młodzieży;

· zgodnie z Ustawą o Systemie Oświaty a dnia 7 września 1991 roku – rozdział III, art. 39 – pkt. 2 i 2a, z późniejszymi zmianami samorząd Uczniowski ma obowiązek na wniosek Dyrektora Szkoły wystosowania pisemnej opinii o uczniu zgłoszonym przez Radę Pedagogiczną do skreślenia z listy uczniów szkoły,

· Samorząd Uczniowski jest współodpowiedzialny za organizację w szkole imprez kulturalno – rozrywkowych zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych,

· Przewodniczący SU zobowiązany jest przedstawić dyrektorowi szkoły plan pracy na bieżący rok szkolny,

· w każdej pierwszej klasie w I semestrze w ramach godziny wychowawczej w porozumieniu z wychowawcą klasy, Opiekunem SU oraz Dyrekcją Szkoły Zarząd SU powinien zorganizować spotkanie się z uczniami w celu zaprezentowania Statutu Szkoły, regulaminów, tradycji,

· SU pozostaje we współpracy z Samorządami innych szkół ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy,

· członkowie Zarządu SU oraz przewodniczący sekcji problemowych mają prawo do noszenia identyfikatorów potwierdzających przynależność do SU,

· zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 4 sierpnia 1993 r. w sprawie warunków, form, tryby przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla uczniów (Dz. U. Nr 74, poz. 350 oraz z 1997 r. Nr 51, poz. 325 i z 1998 r. Nr 98, poz. 613) Zarząd SU ma obowiązek (w terminie określonym odrębnymi przepisami) wytypować kandydatów do Stypendium Prezesa rady Ministrów i przedstawić kandydaturę do zaakceptowania Radzie Pedagogicznej,

· Członek Zarządu SU wyznaczony przez Przewodniczącego zasiada w Szkolnej Komisji pomocy Materialnej / Spraw Socjalnych.

· Rzecznik Praw Ucznia jest reprezentantem SU w Szkolnym Zespole Interwencji Wychowawczych,

· Samorząd Uczniowski posługuje się pieczątką nagłówkową:
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1.3.2.4.4 Przewodniczący samorządu Uczniowskiego


· Przewodniczący samorządu Uczniowskiego funkcjonuje w oparciu o niniejszy Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

· Bezpośrednimi zwierzchnikami Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego są kolejno: Opiekun SU, Wicedyrektor Szkoły, Dyrektor Szkoły.

· System powoływania Przewodniczącego SU określa szczegółowo Regulamin Samorządu,

· Funkcja Przewodniczącego SU jest funkcją społeczną.

1.3.2.4.5 Obowiązki Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego:

· stosowanie się do zaleceń przełożonych, informowanie o wszelkich podejmowanych decyzjach, działaniach i przedsięwzięciach,

· pełnienie powierzonych obowiązków w sposób zgodny z Regulaminem SU i przepisami,

· kontrola i koordynacja pracy całego Samorządu,

· znajomość wszystkich regulaminów i przepisów wewnątrzszkolnych,

· udział w organizowanych szkleniach, warsztatach itp.,

· kontrola i sprawowanie pieczy nasz szkolną akcją „szczęśliwe numery”,

· organizacja i prowadzenie zebrań SU,

· przedstawienie dyrektorowi szkoły planu pracy Samorządu Uczniowskiego oraz kalendarza imprez szkolnych organizowanych przez SU na bieżący rok szkolny,

· utrzymywanie stałego kontaktu z kadrą kierowniczą szkoły oraz z instytucjami i organizacjami z którymi współpracuje SU,

· reprezentowanie szkoły na zewnątrz w charakterze przedstawiciela całej społeczności uczniowskiej,

· rozliczanie z powierzonych obowiązków swoich zastępów, przewodniczących sekcji problemowych oraz sekretarza SU,

· organizacja i przewodniczenie wszystkim zebraniom Zarządu Samorządu Uczniowskiego,

· jako członek Zarządu SU Przewodniczący Zarządu ma także obowiązek na wezwanie dyrektora do wydawania pisemnych opinii o uczniach typowanych do relegowania ze szkoły / podstawa prawna: Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku – rozdział III; art. 39 – pkt 2 i 2a, z późniejszymi zmianami,

· analiza i rozwiązywanie zgłaszanych problemów społeczności uczniowskiej – wspólnie z opiekunami SU,

· odpowiedzialność za należyty stan dokumentacji pracy SU,

· udział we wszystkich ważniejszych uroczystościach i imprezach szkolnych,

· na zakończenie roku szkolnego Przewodniczący SU powinien opublikować (w gazecie oraz na stronie internetowej SU) sprawozdanie z pracy SU wdanym roku szkolnym.

1.3.2.4.6 Prawa Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego:


· udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (bez prawa głosowania) na zaproszenie dyrektora szkoły / podstawa prawna: ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku z późniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, zmiana: Dz. U. Nr 106, poz. 496), rozdział III, art. 40, pkt 3. Prawo do wnoszenia wniosków, zabieranie głosu, rozpoczynanie dyskusji po konsultacji z dyrektorem szkoły. Przewodniczącego SU obowiązuje bezwzględna tajemnica Rady Pedagogicznej,

· przewodniczący Zarządu SU ma prawo złożenia wniosku o udzielenie wotum nieufności dla poszczególnych Zarządu SU,

· przewodniczący SU posiada także możliwość pozyskiwania sponsorów dla szkoły i Samorządu  uczniowskiego oraz przyjmowanie darowizn za wyjątkiem przyjmowania gotówki (ma również obowiązek prowadzenia pełnego rejestru otrzymanych artykułów na rzecz szkoły lub SU),

· jako członek Zarządu SU Przewodniczący Zarządu SU ma także prawo do wydawania pisemnych opinii o uczniach typowanych do relegowania ze szkoły (podstawa prawna: Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991 roku – rozdział III, art. 2 i 2a z późniejszymi zmianami).

1.3.2.4.7 Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego posługuje się pieczątką nagłówkową:
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1.3.2.4.8 Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego

· Zastępca Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego funkcjonuje w oparciu o niniejszy Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

· Bezpośrednimi zwierzchnikami Zastępcy Przewodniczącego SU są kolejno: Przewodniczący Samorządu Szkolnego, Opiekun SU, Wicedyrektor Szkoły.

· Funkcja Zastępcy Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego jest społeczna.

· System powoływania oraz odwoływania Zastępcy Przewodniczącego SU oraz zakres praw i obowiązków określa Regulamin SU.

1.3.2.4.9 Obowiązki Zastępcy Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego:


· stosowanie się do zaleceń Przewodniczącego Zarządu Samorządu Szkolnego, niezwłoczne informowanie o wszelkich podejmowanych decyzjach, działaniach i przedsięwzięciach,

· pełnienie wszystkich obowiązków Przewodniczącego Samorządu Szkolnego podczas jego nieobecności w szkole,

· bezwzględne przestrzeganie wszystkich regulaminów wewnątrzszkolnych i przepisów SU,

· czynny udział we wszystkich zebraniach SU,

· udział w organizowanych szkleniach, warsztatach itp.

1.3.2.4.10 Prawa Zastępcy Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego:


· jako członek Zarządu Samorządu Uczniowskiego Z-ca Przewodniczącego SU ma także prawo do wydawania pisemnych opinii o uczniach typowanych do relegowania ze szkoły (podstawa prawna: art. 39 Ustawy o Systemie Oświaty).

1.3.2.4.11 Sekretarz Zarządu Samorządu Uczniowskiego


· Sekretarz Zarządu SU funkcjonuje w oparciu o niniejszy regulamin SU.

· Bezpośrednimi zwierzchnikami Sekretarza Zarządu SU są kolejno: Zastępca Przewodniczącego SU, Przewodniczący SU, Opiekun SU, Wicedyrektor Szkoły, Dyrektor Szkoły.

· Funkcja Sekretarza Zarządu SU jest funkcją społeczną.

· System powoływania oraz odwoływania Sekretarza Zarządu SU określa pkt V niniejszego Regulaminu.

1.3.2.4.12 Podstawowe zadania Sekretarza Zarządu SU:


· prowadzenie pełniej dokumentacji pracy SU,

· redagowanie pism związanych z pracą SU,

· opieka nad gablotami SU,

· znajomość wszystkich przepisów i regulaminów szkolnych,

· czynny udział we wszystkich organizowanych zebraniach SU,

· stosowanie się do zaleceń Przewodniczącego SU i Zastępcy przewodniczącego SU, niezwłoczne informowanie o wszelkich podejmowanych działaniach i przedsięwzięciach,

· udział w organizowanych szkoleniach i warsztatach,

· przynajmniej raz w miesiącu Sekretarz Zarządu SU powinien napisać sprawozdanie z działalności SU i przedstawić je na posiedzeniu Rady SU

· prowadzenie księgi protokołów.

1.3.2.4.13 Sekcje problemowe


· Dla realizacji swoich zadań Zarząd SU może popływać sekcje problemowe.

· Powoływane sekcje mogą mieć charakter stały (pracują przez cały rok) lub nadzwyczajny (doraźny).

· Przy powoływaniu sekcji organ powołujący musi precyzyjnie określić: nazwę sekcji, zakres działalności i kompetencje sekcji, okres jej istnienia, przewodniczącego odpowiadającego przed Zarządem za jej pracę, skład osobowy.

· Członkiem sekcji może być każdy uczeń szkoły.

· Informacja o powołaniu sekcji, jej zakresie działania, czasie istnienia oraz składzie (lub otwartym charakterze) musi być wywieszona w gablocie SU.

· Przewodniczący Zarządu SU wskazuje przewodniczącego sekcji, który odpowiada przed Zarządem SU za realizację wyznaczonych zadań.

· Na zakończenie działalności sekcji lub na ostatnim zebraniu Rady SU (w przypadku sekcji stałych) przewodniczący sekcji przygotowuje i przekazuje Przewodniczącemu SU pełną dokumentację i sprawozdanie z pracy sekcji.

· Zarząd SU ma możliwość dokonywania zamian osobowych w składzie sekcji w trakcie jej działalności.

1.3.2.4.14 Rzecznik Praw Ucznia


· Rzecznik Praw Ucznia ma prawo wglądu do dzienników lekcyjnych (podczas obecności nauczyciela).
· Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do udziału w posiedzeniach rady pedagogicznej po konsultacji z Dyrektorem Szkoły (Rzecznika Praw Ucznia obowiązuje tajemnica Rady pedagogicznej).
· Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do udziału w posiedzeniach Szkolnej Komisji Interwencji Wychowawczych i Szkolnego Zespołu Mediacyjnego.
· Jako członek Zarządu SU Rzecznik Praw Ucznia ma także prawo do wydawania pisemnych opinii o uczniach typowanych do relegowania ze szkoły (podstawa prawna: art. 39 Ustawy o Systemie Oświaty).
1.3.2.5 Opiekun Samorządu Uczniowskiego:

1.3.2.5.1 Zgodnie z artykułem 55 p. 5.1 Samorząd Uczniowski reprezentujący ogół uczniów szkoły wybiera nauczyciela pełniącego role Opiekuna Samorządu.

1.3.2.5.2 Opiekunem może zostać wybrany pełnozatrudniony nauczyciel, który wyrazi zgodę na sprawowanie opieki nad SU.

1.3.2.5.3 Opiekun SU jest doradcą służący swoją pomocą i doświadczeniem w pracy SU.

1.3.2.5.4 Opiekun SU inspiruje do działania młodzież i nauczycieli.

1.3.2.5.5 Wybory opiekuna spośród kandydatur zgłoszonych grupę min. 10 uczniów dokonuje Rada SU.

1.3.2.5.6 Wyboru opiekuna SU dokonuje się każdorazowo po wyborach Zarządu SU.

1.3.2.5.7 Opiekun Samorządu uczniowskiego posługuje się pieczęcią nagłówkową:
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1.3.2.6 Nagrody i kary


1.3.2.6.1 Zarząd Samorządu Uczniowskiego ma prawo nagradzać uczniów za wybitne osiągnięcia oraz pracę na rzecz szkoły. Ma także prawo wnioskować do władz szkoły o ukaranie uczniów (zgodne ze szkolnym systemem kar) za zachowania niezgodne z regulaminem oraz notoryczne przewinienia.

1.3.2.6.2 Nagrody:


· ustna pochwała podczas zebrania Rady SU,

· ustna pochwała podczas uroczystości szkolnych,

· dyplom (list gratulacyjny),

· nagrody rzeczowe (w ramach możliwości finansowych SU).

1.3.2.6.3 Osoba, wobec której SU wnioskuje o przyznanie kary, może się od niej odwołać do Dyrektora Szkoły.

1.3.2.7 Kadencja władz i wybory do Samorządu Uczniowskiego

1.3.2.7.1 Kadencja Zarządu trwa jeden rok szkolny.

1.3.2.7.2 Członkami władz SU mogą być wyłącznie uczniowie szkoły. W chwili odejścia ucznia ze szkoły (ukończenia nauki, zmiany szkoły itp.) automatycznie przestaje on być członkiem SU.

1.3.2.7.3 Wybory zarządu SU dokonuje SU – tj. cała społeczność uczniowska w wyborach tajnych, równych i powszechnych.
1.3.2.7.4 Wybory organizuje i nadzoruje Komisja Wyborcza powołana przez Radę SU w składzie pięciu osób (w skład Komisji nie mogą wchodzić osoby kandydujące w wyborach).
1.3.2.7.5 Wybory Zarządu SU odbywają się na przełomie września i października;

· wybrana Komisja Wyborcza ustala procedury i terminarz wyborów,
· na trzy tygodnie przed planowanymi wyborami Komisja Wyborcza informuje uczniów o zasadach przeprowadzenia wyborów,
· w ciągu tygodnia od w/w terminu uczniowie szkoły mogą zgłaszać kandydatury na Przewodniczącego SU, Rzecznika Praw Ucznia (zastępcą lub zastępcami Przewodniczącego zostaną osoby, które w głosowaniu na przewodniczącego zajęły kolejno drugie i trzecie miejsce); zgłoszenie musi zawierać kandydatów oraz ich pisemną zgodę;
· kandydaci muszą wziąć udział w posiedzeniu Rady SU gdzie przedstawiają swój program oraz odpowiadają na pytania uczestników Rady SU,
· Komisja Wyborcza organizuje „wiec wyborczy” / „debata”, podczas której kandydaci przedstawiają swoje kandydatury, własną wizję pracy SU oraz odpowiadają na pytania uczniów,
· wszelkie koszta związane z funkcjonowaniem Komisji Wyborczej pokrywa Zarząd SU ze środków własnych,
· każdy z kandydatów może założyć na cza wyborów tzw. Komitet Wyborczy, który będzie wspierał go w drodze do zwycięstwa w wyborach; Komitet Wyborczy przygotowuje plakaty o kandydacie, ulotki oraz informacje do gablot. Wszelkie koszta związane z funkcjonowanie Komitetów Wyborczych ponosi dany kandydat,
· wybory odbywają się w ciągu jednego dnia,
· Komisja przygotowuje karty do głosowania (według określonego wzoru), kandydatów wpisuje się w kolejności alfabetycznej, karty pieczętowane są pieczęcie SU, ilość kart musi być równa ilości uczniów, Komisja przygotowuje także wykaz osób uprawnionych do głosowania (listy uczniów klas),
· wybory odbywają się w sposób tajny (komisja ma obowiązek przygotowania lokalu wyborczego oraz zapewnienia tajności i dyskrecji głosowania), równy (każdy głos ma takie samo znaczenie) powszechny (każdy uczeń może oddać głos),
· wypełnione karty do głosowania wrzuca się do zaplombowanej i zabezpieczonej urny,
· po zakończeniu wyborów Komisja przelicza ilość kart niewykorzystanych oraz ilość kart wyjętych z urny, następnie ustala ilość kart nieważnych oraz określa, który z kandydatów i na jaką funkcję otrzymał najwięcej głosów,
· w przeliczeniu głosów uczestniczy opiekun SU,
· na okoliczność przeliczenia głosów sporządza się stosowny protokół, który powinien zostać niezwłocznie umieszczony w gablocie SU,
· Komisja poprzez umieszczenie protokołu w gablocie SU dokonuje ogłoszenia wyników wyborów,
· w przypadku stwierdzenia remisu, Komisja ustala termin ponownych wyborów, tylko na funkcję, na którą wystąpiła taka sama ilość głosów dla dwóch lub więcej osób,
· druga tura wyborów rozgrywa się tylko pomiędzy kandydatami, u których stwierdzono taką samą liczbę głosów,
· Komisja ustala termin uroczystego przekazania władzy w SU oraz przygotowuje niniejszą uroczystość.
1.3.2.7.6 Odwołać Zarząd SU może jedynie Rada SU udzielając mu wotum nieufności. Wotum nieufności dla Zarządu SU udziela się przy obecności minimum 75% członków większością głosów (minimum ¾).
1.3.2.7.7 Wniosek o udzielenie Zarządowi SU wotum nieufności złożyć mogą:

· uczniowie szkoły – minimum 30% (pisemny wniosek wraz z imienną listą i podpisami),
· 75% Rady SU (pisemny wniosek wraz z imienną listą i podpisami),
· Opiekunowie SU,
· Dyrektor Szkoły,
· Przewodniczący SU (tylko w przypadku odwołania Zastępcy, Rzecznika Praw Ucznia i Sekretarza).
1.3.2.7.8 Procedurę z punktu 1.3.2.7.6 stosuje się analogicznie w przypadku odwołania poszczególnych członków Zarządu SU.
1.3.3 Samorząd Uczniowski może przedstawić Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodziców wnioski i opinie dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, w szczególności takich jak:

1.3.3.1 prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, treściami i stawianymi przez nauczycieli wymaganiami,

1.3.3.2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

1.3.3.3 prawo do organizowania życia szkolnego, właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwościami rozwijania własnych zainteresowań,

1.3.3.4 prawo do organizowania działalności kulturalnej, rozrywki i sportu.

1.4 Rada Rodziców

1.4.1. Rada Rodziców pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.


1.4.2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.


1.4.3. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 


1.4.4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin.


1.4.5. Regulamin Rady Rodziców.


1.4.5.1 Przedmiot i zakres działania.


1.4.5.1.1 Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współpracujących z Dyrekcją Szkoły, Radą Pedagogiczną i organizacjami społecznymi działającymi w szkole oraz Samorządem Uczniowskim w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoły, zaznajamiania rodziców z wymogami szkoły oraz pozyskiwania ich do udziału w świadczeniu pomocy materialnej w szkole.

1.4.5.1.2 Rada Rodziców prowadzi działalność na podstawie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez ogólne zebranie rodziców.

1.4.5.2 Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:


1.4.5.2.1 Współudział w programowaniu pracy szkoły, a także w planowaniu wydatków szkoły.

1.4.5.2.2 Pomoc Dyrekcji Szkoły w doskonaleniu organizacji  i warunków pracy.

1.4.5.2.3 Organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku.

1.4.5.2.4 Udzielanie pomocy i wspieranie wszystkich organizacji społecznych w szkole.

1.4.5.2.5 Podejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły.

1.4.5.2.6 Występowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

1.4.5.2.7 Opiniowanie przedstawionego przez radę pedagogiczną szkolnego zestawu programów nauczania.

1.4.5.2.8 Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania szkoły.

1.4.5.2.9 Opiniowanie pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego.

1.4.5.2.10 Opiniowanie projektu planu finansowego szkoły składanego przez dyrektora szkoły.

1.4.5.2.11 Uchwalanie wraz z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły.

1.4.5.2.12 Uchwalanie wraz z radą pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.


1.4.5.3 Organizacja Rady Rodziców.


1.4.5.3.1 W skład Rady Rodziców wchodzą wybrani przez zebranie rodziców członkowie oddziałowych rad rodziców (tryb wyboru do rady rodziców stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu)

1.4.5.3.2 W skład Rady Rodziców z głosem doradczym wchodzą przedstawiciele zakładów pracy, instytucji, organizacji etc., z którymi zawarte zostały umowy patronackie.

1.4.5.3.3 Rada Rodziców do udziału w jej pracach może zaprosić inne osoby.

1.4.5.3.4 W posiedzeniach rady Rodziców bierze udział Dyrektor Szkoły bądź wyznaczony przez niego Wicedyrektor.

1.4.5.3.5 Kadencja Rady Rodziców trwa dwa lata.

1.4.5.3.6 W przypadku rezygnacji bądź odwołania członka ze składu Rady Rodziców  przed upływem kadencji, Rada Rodziców uzupełnia jej skład.


1.4.5.4 Zasady działania Rady Rodziców


1.4.5.4.1 Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał. Uchwały Rady Rodziców zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

1.4.5.4.2 Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza uchwałę. Dyrektor Szkoły zawieszając wykonanie uchwały, w terminie 14 dni od jej podjęcia uzgadnia z Radą Rodziców sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały.


1.4.5.5 Organy Rady Rodziców, sposób ich wyłaniania, zebrania


1.4.5.5.1 Pierwsze zebranie Rady Rodziców zwołuje dyrektor szkoły, który je otwiera i przewodniczy do czasu wybrania przewodniczącego.

1.4.5.5.2 Wybory do Rady Rodziców przeprowadza się w głosowaniu jawnym. Dopuszcza się przeprowadzenie  wyborów przewodniczącego w głosowaniu tajnym na wniosek członka Rady Rodziców.

1.4.5.5.3 Rada Rodziców na pierwszym zebraniu wybiera również sekretarza, skarbnika oraz komisję rewizyjną (2-3 osoby).

1.4.5.5.4 W celu bieżącego kierowania pracą rady rodziców w okresie miedzy zebraniami można powołać prezydium rady rodziców.

1.4.5.5.5 Prezydium Rady Rodziców wybiera ze swego grona I zastępcę przewodniczącego Rady Rodziców i Sekretarza.

1.4.5.5.6 W skład prezydium Rady Rodziców wchodzą z urzędu: przewodniczący i wiceprzewodniczący Rady Rodziców, sekretarz.

1.4.5.5.7 Ustala się liczbę członków prezydium Rady Rodziców od 2 do 6 osób.

1.4.5.5.8 Wnioski rady rodziców przyjmowane są w drodze uchwał. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów.
1.4.5.5.9 Kworum wymagane dla podjęcia uchwał przez rade rodziców w pierwszym terminie zebrania wynosi co najmniej 50% członków rady rodziców.
1.4.5.5.10 Z zebrania rady rodziców sporządza się protokół i listę obecności.
1.4.5.5.11 Listę obecności podpisuje przewodniczący rady rodziców i protokolant.
1.4.5.5.12 Protokolantem zebrania jest sekretarz rady rodziców.


1.4.5.6 Prezydium Rady Rodziców wykonuje następujące zadania


1.4.5.6.1 Przygotowuje do rozpatrzenia przez ogólne zebranie rodziców projekty planu pracy Rady Rodziców oraz projekt preliminarza wydatków Rady Rodziców.

1.4.5.6.2 Zwołuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły zebranie Rady Rodziców oraz ogólne zebranie rodziców, ustalając termin i porządek zebrania.

1.4.5.6.3 Podejmuje wszelkie niezbędne działania zastrzeżone do kompetencji Rady Rodziców.

1.4.5.6.4 Podejmuje działania na rzecz pozyskania dodatkowych środków finansowych dla szkoły na działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą.

1.4.5.6.5 Współpracuje z Dyrektorem Szkoły, Radą Pedagogiczną w zakresie organizacji pracy szkoły, prezentowania opinii rodziców we wszystkich ważnych sprawach szkoły.


1.4.5.7 Do zadań przewodniczącego Rady Rodziców należy:


1.4.5.7.1 Reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz.

1.4.5.7.2 Kierowanie całokształtem prac Rady Rodziców , w tym działalnością finansowo- gospodarczą.

1.4.5.7.3 Przygotowanie zebrań Rady Rodziców.

1.4.5.7.4 Opracowanie projektu planu działalności Rady Rodziców wraz z planem finansowym na dany rok szkolny.

1.4.5.7.5 Podpisywanie uchwał Rady Rodziców.

1.4.5.7.6 Podpisywanie protokołów z zebrań Rady Rodziców oraz prezydium.


1.4.5.8 Do zadań sekretarza Rady Rodziców należy:


1.4.5.8.1 Zapewnienie właściwej organizacji pracy Rady Rodziców.

1.4.5.8.2 Opracowanie harmonogramu prac i zebrań Rady Rodziców.

1.4.5.8.3 Protokołowanie zebrań Rady Rodziców oraz prezydium.


1.4.5.9 Do zadań skarbnika Rady Rodziców należy:


1.4.5.9.1 Prowadzenie działalności finansowo- gospodarczej Rady Rodziców.


1.4.5.10 Do zadań komisji rewizyjnej Rady Rodziców należy:


1.4.5.10.1 Kontrolowanie realizacji uchwał Rady Rodziców.

1.4.5.10.2 Kontrolowanie gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców , pod względem zgodności z przepisami dotyczącymi zasad prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowości.
1.4.5.10.3 Składanie rocznych sprawozdań ze swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi.

1.4.5.11 Członek rady rodziców ma prawo do:


1.4.5.11.1 Czynnego udziału w zebraniach rady rodziców

1.4.5.11.2 Składania wniosków i projektów uchwał

1.4.5.11.3 Udziału w pracach w stałych lub doraźnych komisjach powołanych przez radę rodziców


1.4.5.12 Członek rady rodziców zobowiązany jest w szczególności do:


1.4.5.12.1 Czynnego uczestnictwa w zebraniach rady rodziców i jej komisjach, do których został powołany.

1.4.5.12.2 Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady rodziców, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły

1.4.5.12.3 Realizacji i przestrzegania uchwał i postanowień rodziców.


1.4.5.13 Fundusz Rady Rodziców.


1.4.5.13.1 Rada Rodziców gromadzi fundusze, które są przeznaczone wg decyzji rodziców.

1.4.5.13.2 Fundusze Rady Rodziców mogą być przeznaczone w szczególności na:
a. poprawę bazy materialnej szkoły.

b. wycieczki i imprezy szkolne.
c. nagrody dla uczniów.
d. zapomogi dla uczniów.
e. obsługę finansową rady rodziców.
f. pokrywanie innych uzasadnionych wydatków związanych ze szkołą.
1.4.5.13.3 Wysokość składek rodziców ustala zebranie Rady Rodziców.
1.4.5.13.4 Odpłatność ustalonej wysokości składki jest nieobowiązkowa.
1.4.5.13.5 Gospodarka finansowa Rady Rodziców opiera się na zatwierdzonym przez Radę Rodziców planie finansowym.
1.4.5.13.6 Odstępstwa od zatwierdzonego planu finansowego mogą być dokonane przez prezydium Rady Rodziców.
1.4.5.13.7 O dokonanych zmianach prezydium Rady Rodziców informuje na najbliższym zebraniu Radę Rodziców.
1.4.5.13.8 Ewidencja dochodów i dokumentacja wydatków Rady Rodziców odbywa się na zasadach ustalonych przez Ministra Finansów.
1.4.5.13.9 Dopuszcza się dokonywania wydatków na podstawie paragonów lub oświadczenia dokonującego zakupu po uprzednim uzyskaniu zgody na taki zakup ze strony przewodniczącego Rady Rodziców.
1.4.5.13.10 Zasady wynagradzania i jego wysokość dla pracownika prowadzącego sprawy finansowe ustala prezydium Rady Rodziców.

1.4.5.14 Postanowienia końcowe.


1.4.5.14.1 Zmiany w regulaminie mogą nastąpić jedynie w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

1.4.5.14.2 Rada Rodziców używa pieczęci – „Rada Rodziców przy Szkole Zasadniczej Specjalnej Nr 5  ul. Grunwaldzka 41  85-239 Bydgoszcz”.

1.5 Każdy z wymienionych w §7, punkcie 1 organów szkoły ma prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach własnych kompetencji.


1.6 Regulaminy organów szkoły w żadnym ze swoich punktów nie mogą być sprzeczne z niniejszym statutem szkoły.


1.7 Organy szkoły są zobowiązane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji i uprawnień, informowania się o planowanych działaniach oraz podjętych decyzjach. Za wymianę informacji oraz organizację spotkań odpowiada Dyrektor Szkoły.


1.8 Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnątrz szkoły rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron Dyrektor Szkoły po konsultacji odpowiednio z: Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim lub Radą Rodziców. Każdy wniosek musi być rozpatrzony, a decyzja podjęta nie później niż w ciągu jednego tygodnia.


1.9 W sprawach spornych między organami szkoły decyzję ostateczną wydaje:


1.9.1 w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców - Dyrektor Szkoły,

1.9.2 w odniesieniu do pozostałych regulaminów - Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

1.9.3 spory kompetencyjne pomiędzy organami szkoły, o ile mediacje dwustronne nie przyniosą porozumienia w postępowaniu wstępnym, obligatoryjnie rozstrzygane są w formie decyzji przez:


1.9.3.1 organ nadzorujący - między Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną,

1.9.3.2 Radę Pedagogiczną - między Dyrektorem a Radą Rodziców lub Samorządem Uczniowskim.


§ 4

Statut szkoły określa organizację szkoły, z uwzględnieniem przepisów § 5 – 12.


§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych szkolnym planem nauczania.


2. Liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 10 do 16.


3. W oddziałach dla uczniów z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi liczba uczniów powinna wynosić od 2 do 4.


4. W przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.


5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 4-7.


§ 6

1. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zawodowej, zaadoptowanej do możliwości psychofizycznych młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim, obowiązkowe dla wszystkich uczniów, są organizowane w oddziałach.


2. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.


3. Liczba uczniów w zespole, o którym mowa w ust.2, powinna odpowiadać liczbie uczniów określonej dla oddziału szkoły zawodowej specjalnej. 


4. Zajęcia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły zawodowej mogą być organizowane w zespołach. 


5. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły zawodowej mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego i centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców, oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą zawodową a daną jednostką.

§ 7

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut.


§ 8

W ZSZ nr 5 funkcjonują szkolne pracownie krawieckie, w których realizowane są zajęcia praktyczne. Szczegółowe warunki i tryb organizacji w/w pracowni określa regulamin praktycznej nauki zawodu stanowiący (załącznik 3). 


§ 9

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkołę.


2. Szczegółowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu określa regulamin praktycznej nauki zawodu stanowiący załącznik 3 do statutu ZSZ nr 5 Specjalnej.


§10

Uczeń - będący młodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikającym z zawartej umowy o pracę, zgodnej z Kodeksem Pracy.


§ 11

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie. 


2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 


3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie z tych zbiorów, a także prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów, w grupach bądź oddziałach.


4. Godziny pracy biblioteki szkolnej umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 


5. Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności:


5.1 gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

5.2 gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe),

5.3 udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń,

5.4 rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów,

5.5 udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, 

5.6 przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

5.7 systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem,

5.8 współuczestniczy w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły.


§ 12

Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania szkoła zasadnicza może zorganizować internat.


§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły zasadniczej opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w 

przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zasadniczej zatwierdza organ prowadzący szkołę zasadniczą do dnia 30 maja danego roku.


2. W arkuszu organizacji szkoły zasadniczej zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły zasadniczej, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę zasadniczą oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.


3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły zasadniczej Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.


4. Zmiany zawodów, klas, miejsc praktyk przez uczniów / młodocianych pracowników mogą odbywać się do 15 listopada danego roku szkolnego, wyłącznie za zgodą Dyrektora Szkoły.

§ 14

1. Statut określa zakres zadań nauczycieli i innych pracowników, z uwzględnieniem przepisów § 15 - § 17


2. Szczegółowe warunki pracy oraz obowiązki nauczycieli i innych pracowników zawarte są w Regulaminie Pracy stanowiącym (załącznik nr4) do niniejszego statutu.


3. Zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela ZSZ nr 5 Specjalnej

3.1  Obowiązki nauczyciela. Nauczyciel ZSZ nr 5 Specjalnej:

3.1.1 Realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły:

· uzyskuje dobre wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej (mierzone systematyczną kontrolą wiedzy i umiejętności uczniów, stwierdzone poprzez badanie wyników nauczania oraz wyniki uczniów uzyskiwanych w konkursach szkolnych) 

· jest dobrze przygotowany do lekcji i zajęć 

· jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy, potrafi łagodzić i zapobiegać konfliktom z uczniami. Jest jednocześnie konsekwentny w swoich wymaganiach 

· pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywać niebezpieczeństwo zagrażające uczniom i eliminować je, szczególnie w sytuacjach pozaszkolnych, na wycieczkach, w miejscach publicznych.


3.1.1 Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do organów kierowniczych szkoły.


3.1.2 Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania.


3.1.3 Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.


3.1.4 Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów (sprawiedliwie-stosownie do ich możliwości)


3.1.5 Informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.


3.1.6 Jako wychowawca klasy potrafi owocnie współdziałać z rodzicami uczniów i nimi samymi.


3.1.7 Bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez instytucję wspomagającą szkołę:

· rady szkoleniowe organizowane przez dyrekcję szkoły 

· rady szkoleniowe organizowane przez lidera WDN 

· pracę w zespołach Rady Pedagogicznej.

3.1.8 Prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań.


3.1.9 Respektuje wymogi kierownictwa szkoły dotyczące dyscypliny pracy, terminowości w realizacji zadań i zarządzeń. Nie lekceważy zadań związanych z minimum dokumentacji pedagogicznej, niezbędnym dla zachowania dobrej organizacji i przepływu informacji.


3.1.10 Jego postawy etyczne oraz kultura współżycia społecznego nie budzą żadnych zastrzeżeń.


3.2 Zakres uprawnień nauczyciela.


3.2.1 Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.


3.2.2 Jeśli prowadzi koło zainteresowań lub zespół-decyduje o treści programu koła lub zespołu.


3.2.3 Decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej lub rocznej postępów swoich uczniów.


3.2.4 Ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów.


3.2.5 Ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.


3.3 Odpowiedzialność nauczyciela.


3.3.1 Służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:


· poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich pracował,

· stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.

3.3.2 Służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

· zaniedbywanie obowiązków opiekuna czuwającego nad bezpieczeństwem uczniów w trakcie zajęć, przerw, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

· zniszczenie lub stratę majątku szkolnego i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4 Zakres obowiązków pedagoga szkolnego w ZSZ nr 5 Specjalnej:


4.1 W zakresie zadań ogólnowychowawczych.


4.1.1 Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostępnych narzędzi.


4.1.2 Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności wychowawczych.


4.1.3 Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu.


4.1.4 Współudział w opracowaniu planu pracy szkoły w sferze dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej.


4.1.5 Rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych.


4.1.6 Podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i nauczycieli.


4.1.7 Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów,nauczycieli i rodziców.


4.1.8 Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień „Konwencji o prawach dziecka”.


4.2 W zakresie profilaktyki wychowawczej.


4.2.1 Rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w procesie dydaktyczno –wychowawczym.

4.2.2 Opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.


4.2.3 Rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.


4.2.4 Wspieranie działań umożliwiających uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy udział w różnych formach zajęć pozalekcyjnych i wypoczynku zorganizowanym.


4.2.5 Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze.


4.3 W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej – psychologicznej.


4.3.1 Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych.


4.3.2 Prowadzenie  zajęć psychoedukacyjnych dla dzieci z trudnościami  wychowawczymi lub innych zajęć grupowych dotyczących pozytywnych wzmocnień.


4.3.3 Udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych.


4.3.4 Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach z rówieśnikami i w danym środowisku.


4.3.5 Przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży.


4.3.6 Wspieranie form i sposobów udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb.


4.3.7 Udzielanie pełnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniów na badania do poradni psychologiczno – pedagogicznej.

4.4 W zakresie pomocy materialnej.


4.4.1 Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.


4.4.2 Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich.

4.5 Organizacja pracy pedagoga szkolnego.


4.5.1 W celu realizacji zadań I – IV pedagog powinien posiadać roczny plan pracy wynikający z:


· niniejszego zakresu obowiązków i uwzględniający  konkretne potrzeby opiekuńczo – wychowawcze swojej szkoły i środowiska, 

· wniosków i spostrzeżeń wypływających z nadzoru pedagogicznego szkoły, 

· wniosków z badań pracy szkoły,

· zaleceń pokontrolnych przedstawionych przez Kujawsko- Pomorskie Kuratorium Oświaty, 

· analizy wyników  ocen uzyskanych przez uczniów szkoły w egzaminach potwierdzających kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Gdańsku,

· spostrzeżeń członków rady pedagogicznej oraz przedstawianej okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoły .

4.5.2 Opracowany plan pracy należy przedstawić dyrektorowi szkoły do  zatwierdzenia  na początku roku szkolnego.

4.6 Pedagog szkolny powinien:


4.6.1 Zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów jak i ich rodziców.

4.6.2 Współpracować na bieżąco z władzami szkoły, wychowawcami klas, nauczycielami, Radą Rodziców, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Komendą Miejską Policji, szkolną służbą zdrowia.


4.6.3 Współdziałać z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.


4.6.4 Składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów danej szkoły z uwzględnieniem podjętych działań i uzyskanych efektów końcowych. Analiza sytuacji wychowawczej powinna być oparta na podstawie przeprowadzonych badań.


4.6.5 Prowadzić następującą dokumentację:


· roczny plan pracy pedagoga szkolnego, 

· dziennik pracy pedagoga szkolnego, 

· ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 

· zeszyt zawierający dokumentację prowadzonych badań i czynności uzupełniających,

4.7 Pedagog uprawniony jest do podpisywania wykazów, informacji, sprawozdań dotyczących opieki wychowawczej.


4.8 Pedagog odpowiedzialny jest za:


4.8.1 Realizację praw dzieci i młodzieży do kształcenia się, wychowania i opieki zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z dnia 7. 09. 1991 wraz z późniejszymi zmianami.

4.8.2 Powierzone mienie materialne szkoły.

4.8.3 Terminowość, właściwość i wnikliwość załatwiania spraw.


4.9 Pedagog organizuje swoją pracę zgodnie z niniejszym zakresem czynności, ściśle przestrzega obowiązujących przepisów prawnych i sumiennie wykonuje zadania planowe oraz zalecane przez dyrektora szkoły. Podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.


4.10 Niniejszy zakres obowiązków został opracowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z  dnia 15 stycznia 2001 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz Statutu Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 5 Specjalnej w Bydgoszczy.

5 Zadania pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.


5.1
Zakres czynności sekretarza szkoły:


5.1.1 Czas pracy 40 godz. Tygodniowo od 7:30 – 15:30.

5.1.2 Przestrzega w pracy ustaleń instrukcji kancelaryjnej, a w szczególności klasyfikacji akt spraw zgodnie z ramowymi ustaleniami podanymi przez Kuratorium.

5.1.3 Prowadzi na bieżąco i zgodnie z przepisami dokumenty takie  jak: księga uczniów, ewidencji, dziennik podawczy, księgi inwentarzowe i inne.

5.1.4 Sporządza wykaz pracowników do listy płac do 20–go każdego miesiąca. 

5.1.5 Dopilnować, by była pełna dokumentacja klas, księgi ocen (arkusze zbiorcze, arkusze ocen ułożone rocznikami), karty zdrowia. 

5.1.6 Odpowiedzialna za wysyłanie i załatwianie w terminie wszystkich spraw związanych ze sprawozdawczości GUS i inne. 

5.1.7 Przed wymeldowaniem dziecka ze szkoły uzyskać potwierdzenie rozliczenia się z majtkiem  szkoły, biblioteki 

5.1.8 Czynić zapisy nowo przyjętych do szkoły, a samo kierowanie, do której klasy uzgodnić z dyrektorem. 

5.1.9 Wyrabianie legitymacji szkolnych lub ich prolongata w terminie.

5.1.10 Prowadzić rejestr zwolnień lekarskich i listy obecności pracowników

5.1.11 Prowadzenie teczek akt osobowych pracowników 

5.1.12 Zaopatrzenie w dzienniki lekcyjne i kół zainteresowań, druków specjalnych oraz druków powszechnego użytku. 

5.1.13 Przestrzeganie zasad oszczędności w gospodarce kancelaryjnej, zabezpieczenie tajności i poufności akt, odpowiednie zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania oraz prowadzenie archiwum szkolnego. 

5.1.14 Prowadzenie zeszytu wypadków w porozumieniu z pielęgniarką szkoły. 

5.1.15 Zaopatrzenie szkoły w druki i potrzeby materiałowe. 

5.1.16 Załatwiać interesantów kulturalnie, przestrzegać dyscypliny pracy i tajemnicy dotyczącej pracowników państwowych. 

5.1.17 Wykonuje inne prace dla dobra szkoły zlecone przez dyrektora szkoły. 

5.1.18 Sekretarz szkoły bezpośrednio podlega dyrektorowi.


5.2 Zakres czynności głównego księgowego.


5.2.1 Postanowienia ogólne.


5.2.1.1 Główny księgowy wykonuje zadania przewidziane dla głównych księgowych jednostek budżetowych.

5.2.1.2 Czas pracy głównego księgowego wynosi 40 godzin tygodniowo.

5.2.1.3 Główny księgowy pracuje od godziny 730 do godziny 1530.

5.2.1.4 Bezpośrednim przełożonym głównego księgowego jest dyrektor szkoły.

5.2.1.5 W czasie zajęć służbowych pracownikowi nie wolno się oddalać z miejsca pracy bez zgody dyrektora szkoły.

5.2.1.6 Każde opuszczenie miejsca pracy musi być odnotowane w księdze wyjść służbowych.

5.2.1.7 Pracownik jest zobowiązany do codziennego podpisywania listy obecności w pracy.


5.2.2 Postanowienia szczegółowe.


5.2.2.1 Zasadnicze obowiązki wynikające ze stosunku pracy zawarte są w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 listopada 1997 roku w sprawie praw i obowiązków głównych księgowych budżetów, jednostek budżetowych, zakładów budżetowych i gospodarstw pomocniczych (Dz. U. nr 143, poz. 952 z p. zm.) stanowiącym załącznik do niniejszego przydziału obowiązków.


5.2.2.2 Do obowiązków głównego księgowego należy w szczególności:

· prowadzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami rachunkowości jednostki i gospodarki finansowej jednostki;

· analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji jednostki;

· dokonywanie kontroli dokonywania operacji gospodarczych oraz sprawdzanie prawidłowości i legalności ich udokumentowania;

· kierowanie pracą kasjerki;

· opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości, wydawanych przez kierownika.

5.2.2.3 Główny księgowy jednostki w celu realizacji swoich zadań ma prawo:


· wnioskować określenie trybu, według którego mają być wykonywane przez inne służby prace niezbędne do zapewnienia prawidłowości gospodarki finansowej oraz księgowości, kalkulacji wynikowej kosztów i sprawozdawczości finansowej;

· żądać od innych służb udzielenia informacji w formie ustnej lub pisemnej, jak również udostępnienia do wglądu dokumentów będących źródłem tych informacji;

· żądać od innych służb usunięcia w wyznaczonym terminie wszelkich nieprawidłowości dotyczących rachunkowości i gospodarki finansowej jednostki;

· występować do dyrektora szkoły z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli określonych zagadnień, które nie leżą w zakresie działania głównego księgowego.

5.2.2.4 Główny księgowy ma obowiązek wykonywania innych zleconych przez dyrektora szkoły czynności wynikających z potrzeb szkoły.


5.2.2.5 Wszelkie niedociągnięcia i uchybienia obowiązków pracownika kwalifikować się będą do obniżenia premii regulaminowej.

5.3 Uprawnienia, obowiązki i odpowiedzialność szatniarza.


5.3.1 Uprawnienia.


5.3.1.1 Ma prawo nie wydać uczniowi pozostawionego ubrania w przypadku zauważonych nieprawidłowości w jego zachowaniu (pobieranie ubrania przed zakończeniem zajęć, podejrzane zachowanie itp.), informując o powyższym dyrektora szkoły.

5.3.1.2 Wydaje uczniom ubrania tylko za zwrotem numerka z szatni.

5.3.1.3 Ma prawo wnioskować do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły o  udzielenie kary źle zachowującemu się uczniowi.


5.3.2 Obowiązki.


5.3.2.1 Nadzoruje i organizuje całokształt pracy szatni szkolnej.

5.3.2.2 Ponosi odpowiedzialność materialną za powierzone przez uczniów mienie.

5.3.2.3 Organizuje pracę szatni szkolnej w taki sposób, aby zapewnić ład i bezpieczeństwo przebywających w niej uczniów.

5.3.2.4 Współpracuje z woźnym szkolnym w zakresie utrzymania porządku i dyscypliny uczniów podczas wchodzenia i wychodzenia ze szkoły.

5.3.2.5 Może opuścić swoje stanowisko pracy w celu wykonania innych zadań tylko w okresie pomiędzy przerwami międzylekcyjnymi. W tym czasie zamyka szkolną szatnię.

5.3.2.6 Wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora szkoły (sekretarza szkoły)np:


· doręczanie pism urzędowych wysyłanych przez szkołę.

· przynoszenie korespondencji z poczty do szkoły w określonym terminie.

· dokonywanie zakupów materiałów i sprzętu zleconego przez Dyrekcję.

· koszenie trawników szkolnych

· utrzymywanie czystości przez systematyczne usuwanie pyłów, śmieci i odpadów przy każdorazowym sprzątaniu przydzielonego terenu. 

· opieka nad czystością boiska, terenu szkolnego (odśnieżanie zimą).

· opróżnianie koszy, pojemników itp. naczyń przeznaczonych na składowanie odpadów bezpośrednio po zakończeniu pracy. 

· wyłączenie ewentualnie pozostawionych przez pracowników urządzeń  grzejnych (elektrycznych lub gazowych) i wygaszenie świateł. 

· dokonanie przeglądu rejonu (pomieszczeń po zakończeniu pracy, czy nie został zaprószony ogień, czy na przewodach grzewczych nie pozostawiono materiałów palnych i czy zostały zamknięte drzwi i okna). 

· zamknięcie pomieszczeń po zakończeniu sprzątania i złożenie kluczy do pokoju nauczycielskiego.

5.3.3 Odpowiedzialność. Odpowiada przed dyrektorem szkoły za pełną realizację powierzonych zadań, a w szczególności za:


5.3.3.1 powierzone przez uczniów mienie,

5.3.3.2 dopilnowanie porządku i bezpieczeństwa w szkolnej szatni,

5.3.3.3 przekazywanie informacji dyrektorowi szkoły o zaistniałych problemach czy zauważonych nieprawidłowościach w zachowaniu uczniów,

5.3.3.4 porządek i czystość w szkolnej szatni.


5.4 Zakres obowiązków woźnego ZSZ nr 5 Specjalnej. Do obowiązków woźnego należy:


5.4.1 Przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej.

5.4.2 Dokonywanie zakupów materiałów i sprzętu zleconego przez Dyrekcję.

5.4.3 Opieka nad czystością boiska, terenu szkolnego (koszenie trawników szkolnych, odśnieżanie chodnika zimą).

5.4.4 Dbałość o ład i porządek oraz higienę na terenie wszystkich pomieszczeń szkolnych.

5.4.5 Kontrola sprawności i naprawa urządzeń i sprzętu szkolnego. 

5.4.6 Okresowe konserwowanie (malowanie) elementów metalowych (ogrodzenie, drzwi) i drewnianych – drzwi, ławki itp. 

5.4.7 Wymiana szyb w razie potrzeby. 

5.4.8 Konserwowanie i naprawa zamków patentowych i zwykłych. 

5.4.9 Dorabianie i oznaczanie kluczy. 

5.4.10 Wymiana żarówek, naprawa gniazd wtykowych i wyłączników świetlnych.

5.4.11 Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoły powstałych z różnych przyczyn w zakresie:

· napraw elektrycznych,

· napraw urządzeń sanitarnych,

· napraw hydraulicznych, zapchanych zlewów, umywalek i innych.

5.4.12 Naprawa i wymiana uchwytów okiennych, uszczelnianie okien.

5.4.13 Konserwacja urządzeń centralnego ogrzewania.

5.4.14 Wykonywanie czynności zleconych przez opiekunów pracowni szkolnych i pozostałych pomieszczeń, odnotowanych w zeszycie szkolnych zleceń.

5.4.15 Naprawianie i pomaganie przy zakładaniu elementów dekoracyjnych na budynku szkoły w związku z uroczystościami państwowymi.

5.4.16 Dokonywanie przeglądu sprzętu przeciwpożarowego. 

5.4.17 Opieka nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego oraz nad urządzeniami instalacyjnymi, łącznie ze sprzętem ppoż.

5.4.18 Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych. 

5.4.19 Drobne naprawy dachu, instalacji odgromowej i rynien. 

5.4.20 Dbałość o ład i porządek na stanowisku pracy. 

5.4.21 Dbałość o konserwację i właściwą eksploatację powierzonych narzędzi. 

5.4.22 Wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły. 

5.4.23 Stosowanie przepisów BHP podczas wykonywanej pracy. 

5.4.24 Nieprzestrzeganie powyższych obowiązków pociąga za sobą konsekwencje dyscyplinarne.

5.4.25 Woźny podlega służbowo bezpośrednio dyrektorowi.


5.5 Zakres obowiązków sprzątaczki ZSZ nr 5 Specjalnej.


5.5.1
Sprzątanie obowiązuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoły rejonach, które mogą być zmienione w wypadku konieczności. 

5.5.2
Sprzątanie codzienne po zakończeniu zajęć lekcyjnych:


5.5.2.1 Wywietrzyć sprzątane pomieszczenie. 

5.5.2.2 Zamieść podłogę. 

5.5.2.3 Podłogi pokryte lentexem, wykładziną itp. wymyć wodą z dodatkiem płynu; dotyczy to również posadzek lastrykowych. 

5.5.2.4 Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety należy przetrzeć wilgotną ścierką. 

5.5.2.5 Odkurzyć dywany i wykładziny chodnikowe. 

5.5.2.6 W czasie sprzątania odsuwać ruchome przedmioty i meble: ławki, krzesła, stoliki itp. 

5.5.2.7 Opróżnić kosze na śmieci. 

5.5.2.8 Po sprzątnięciu sprawdzić zabezpieczenie okien, kranów, drzwi, wygasić oświetlenie. 

5.5.2.9 Zauważone uszkodzenia sprzętu i urządzeń zgłaszać u woźnego.


5.5.3 Sprzątanie okresowe obejmuje:


5.5.3.1 Cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urządzeń sanitarno – higienicznych.

5.5.3.2 Usuwanie pajęczyny.

5.5.3.3 Mycie szyb i okien.

5.5.3.4 Sprzątanie szkoły po remontach (w godzinach służbowych).

5.5.3.5 Mycie mebli – ławek, krzeseł itp.


5.5.4 Sprzątanie szkoły podczas ferii i wakacji.


5.5.4.1 Wszystkie prace ujęte w punkcie I oraz dodatkowo wg potrzeb szkoły, porządkowanie innych pomieszczeń gospodarczych szkoły.

5.5.4.2 Wykonanie innych czynności zleconych przez dyrekcję szkoły.

5.5.4.3 Sprzątaczka bezpośrednio podlega dyrektorowi szkoły.

§ 15

1. W szkole zasadniczej, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.


2. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę utworzył stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.


3. Zakres obowiązków pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala Dyrektor Szkoły biorąc pod uwagę bezpieczeństwo uczniów oraz prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego


4. Zakres obowiązków wicedyrektora ZSZ nr 5 Specjalnej. 

4.1
Do obowiązków wicedyrektora ZSZ nr 5 Specjalnej należy:

4.1.1
Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych. 

4.1.2 Sprawowanie nadzoru pedagogicznego ustalonego planem nadzoru pedagogicznego.

4.1.3 Gromadzenie informacji i dokonywanie oceny pracy nauczycieli. 

4.1.4 Udział w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego.

4.1.5 Udział w planowaniu przydziału nauczycielom stałych prac oraz czynności dodatkowych.

4.1.6 Udział w sporządzaniu tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych . 

4.1.7 Organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli. 

4.1.8 Udzielanie urlopów szkoleniowych, z tytułu opieki nad dzieckiem i okolicznościowych pracownikom szkoły- pod nieobecność dyrektora szkoły.

4.1.9 Udział w pracach zespołów przedmiotowych RP i innych organów kolegialnych szkoły.

4.1.10 Rozpoznawanie potrzeb i analiza wykorzystania środków i pomocy dydaktycznych.

4.1.11 Sprawowanie nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego uczniów. 

4.1.12 Organizacja nauczania indywidualnego uczniów. 

4.1.13 Nadzór nad realizacją uchwał Rady Pedagogicznej. 

4.1.14 Dbałość o racjonalne gospodarowanie środkami finansowymi i majątkiem szkoły. 

4.1.15 Znajomość prawa oświatowego, ustaw, rozporządzeń i przepisów wykonawczych dotyczących funkcjonowania szkoły. 

4.1.16 Bieżące informowanie dyrektora o wszystkich problemach kadrowych, organizacyjnych i gospodarczych  występujących w szkole. 

4.1.17 Inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i podejmowania działań innowacyjnych i eksperymentów pedagogicznych. 

4.1.18 Przestrzeganie zasad BHP, p – pożarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji, i innych przepisów porządkowych ustalonych  zarządzeniami wewnętrznymi. 

4.1.19 Tworzenie życzliwej atmosfery pracy w placówce w stosunkach pomiędzy wszystkimi podmiotami pracy szkoły. 

4.1.20 Nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych ciał kolegialnych, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

4.1.21 Wykonywanie innych czynności dotyczących funkcjonowania szkoły zleconych przez dyrektora szkoły.


4.2
Wicedyrektor uprawniony jest do podejmowania decyzji w sprawach ustalonych zakresem obowiązków. Do zakresu uprawnień wicedyrektora ZSZ nr 5 Specjalnej należy:


4.2.1
Wnoszenia projektów uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń oraz zmian w organizacji pracy szkoły mających na celu poprawę jej funkcjonowania.

4.2.2 Występowania z  propozycjami zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

4.2.3 Występowania z propozycjami nagród, odznaczeń, wyróżnień i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły. 

4.2.4 Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów BHP, p – pożarowych, sanitarnych i innych zarządzeń porządkowo – dyscyplinujących, przez pracowników szkoły. 

4.2.5 Sporządzania informacji i sprawozdań dla organu prowadzącego i nadzorującego szkołę oraz instytucji współdziałających ze szkołą. 

4.2.6 Przedstawianie informacji i wyjaśnień w sprawach dotyczących działalności szkoły, w środkach masowej komunikacji. 

4.2.7 Reprezentowania dyrektora szkoły podczas spotkań z  rodzicami i organami kolegialnymi rodziców oraz Samorządem Uczniowskim. 

4.2.8 Zwalniania uczniów z zajęć lekcyjnych oraz na imprezy pozaszkolne. 

4.2.9 Organizowania okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 

4.2.10 Podejmowania działań pozwalających na pozyskiwanie środków pozabudżetowych.


4.3
Przepisy na podstawie których opracowano obowiązki i zakres uprawnień wicedyrektora ZSZ nr 5 Specjalnej:

4.3.1
Ustawa z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty / Dz. U. nr 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami /.

4.3.2
Ustawa z dnia 26.01.1982r. „Karta Nauczyciela” / Dz. U. nr 3 poz. 19 z późniejszymi zmianami /.

5. Zakres obowiązków kierownika szkolenia praktycznego w ZSZ nr 5 Specjalnej. 

5.1
Kierownik szkolenia praktycznego ZSZ nr 5 Specjalnej jest odpowiedzialny za prawidłową organizację i poziom kształcenia praktycznego, w szczególności za:


5.1.1 Właściwy dobór placówek szkoleniowych i nauczycieli realizujących praktyczną naukę zawodu. 

5.1.2 Właściwą organizację zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizację programów nauczania zgodnie z obowiązującymi podstawami programowymi w poszczególnych kierunkach kształcenia. 

5.1.3 Nadzór pedagogiczny i hospitowanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru.

5.1.4 Prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego.

5.2
Zakres obowiązków kierownika szkolenia w ZSZ nr 5 Specjalnej obejmuje:


5.2.1
Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

5.2.2
Opracowanie semestralnych i rocznych planów zajęć praktycznych i przedstawienie ich na posiedzeniu rady pedagogicznej.

5.2.3 Współudział w opracowywaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

5.2.4 Przygotowywanie dokumentacji szkolenia praktycznego i nadzorowanie jej prowadzenia.
5.2.5 Hospitowanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
5.2.6 Organizowanie narad roboczych z nauczycielami realizującymi praktyczną naukę zawodu.
5.2.7 Organizowanie kwartalnych spotkań z pracownikami biorącymi udział w szkoleniu praktycznym uczniów.
5.2.8 Bieżąca współpraca z kierownictwem zakładów, w których odbywa się szkolenie praktyczne.
5.2.9 Dbanie o wyposażenie w sprzęt i środki dydaktyczne pracowni zawodowych i placówek szkolenia praktycznego (stała współpraca w tym zakresie z dyrekcją szkoły, kierownictwem placówek, w których prowadzone jest szkolenie).

5.2.10 Prowadzenie prac przygotowawczych i organizacja egzaminu potwierdzającego kwalifikacyjne zawodowe,
5.2.11 Kontrola dokumentacji zajęć praktycznych łącznie z protokołami egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

5.2.12 Nadzór nad uroczystościami zawodowymi oraz przebiegiem olimpiad zawodowych i konkursów.

5.2.13 Organizowanie wycieczek zawodowych.

5.2.14 Inspirowanie do działania i kontrola pracy zespołów przedmiotowych.

5.2.15 Ustawiczne doskonalenie własnych kwalifikacji i umiejętności zawodowych. 

5.2.16 Znajomość wszystkich obowiązujących przepisów prawnych dotyczących powierzonego zakresu obowiązków. 

5.2.17 Wykonywanie innych czynności nie określonych w zakresie obowiązków a wynikających z zadań statutowych.


5.3
Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego w ZSZ nr 5 Specjalnej obejmują:


5.3.1 Planowanie organizacji zajęć praktycznych nauczycielom. 

5.3.2 Wnioskowanie nagród dla nauczycieli. 

5.3.3 Planowanie i wnioskowanie zakupu pomocy naukowych i sprzętu szkolnego. 

5.3.4 Organizowanie nauczycielom zawodu narad szkoleniowych i organizacyjnych. 

5.3.5 Inicjowanie nowych form i metod pracy oraz popularyzowanie ich wśród nauczycieli. 

5.3.6 Dokonywanie zmian w planie zajęć. 

5.3.7 Zastępowanie dyrektora podczas nieobecności oraz podejmowanie niezbędnych decyzji.


§ 16

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Klasowe Zespoły Nauczycielskie, których zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego, w oparciu o podstawę programową dla zasadniczych szkół zawodowych, z uwzględnieniem możliwości intelektualnych oraz potrzeb rozwojowych uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim.


2. Celem wspólnej pracy Klasowych Zespołów Nauczycielskich jest organizowanie współpracy nauczycieli w zakresie osiągania celów kształcenia, określonych w podstawie programowej i ukształtowania umiejętności kluczowych, niezbędnych w dalszym kształceniu i pracy zawodowej przyszłych absolwentów szkoły.

3. Zadania szczegółowe Klasowych Zespołów Nauczycielskich


3.1 opracowanie programów nauczania,

3.2 organizowanie lekcji koleżeńskich,
3.3 opracowanie i upowszechnienie scenariuszy lekcji,
3.4 stosowanie odpowiednio dobranych metod kształcenia ze szczególnym uwzględnieniem metod aktywizujących i praktycznych,
3.5 udział w WDN,
3.6 zapewnienie dobrych warunków kształcenia poprzez zorganizowanie odpowiedniej bazy dydaktycznej,
3.7 rozwijanie zainteresowań uczniów (konkursy, olimpiady, wystawy, imprezy artystyczne, przedstawienia i uroczystości szkolne),
3.8 rozwijanie zainteresowań uczniów różnymi dziedzinami kultury,
3.9 przygotowanie absolwentów do poruszania się na rynku pracy,
3.10 kształtowanie postaw przedsiębiorczych i twórczych uczniów,
3.11 określenie sposobu pracy z uczniem słabym i zdolnym,
3.12 współpraca z : 
· doradcami metodycznymi,
· zakładami pracy,
· innymi szkołami,
· Urzędem pracy i CIiPKZ,
· poradniami specjalistycznymi,
· inne instytucje.
4. Dyrektor szkoły zasadniczej może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Na radzie pedagogicznej rozpoczynającej każdy rok szkolny ustalane są składy w/w zespołów. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły.


§ 17

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w danym oddziale. 


1.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1.1.1 prowadzenie zajęć dydaktycznych w określonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym, jeżeli wymaga tego interes szkoły, 


1.1.2 prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej: 

· dzienniki lekcyjne, 

· arkusze ocen,

· księgi głównej uczniów, 

· teczki osobowej ucznia,

1.1.3 współdziałanie z rodzicami, instruktorami praktycznej nauki zawodu i nauczycielami nauczającymi w danej klasie w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników dydaktyczno - wychowawczych,


1.1.4 korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika szkolenia praktycznego,


1.1.5 dbanie o wysoką frekwencję zespołu klasowego w szkole i w zakładzie pracy,


1.1.6 analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie działań ją zmniejszających,

1.1.7 czynne włączenie uczniów ( w zależności od potrzeb także rodziców) do prac społecznie użytecznych na rzecz klasy, szkoły, środowiska,


1.1.8 uczestniczenie wraz z młodzieżą w różnorodnych formach życia szkoły, 


1.1.9 dbanie wraz z uczniami o wygląd i estetykę przydzielonej sali, pracowni, rejonu,


1.1.10 ponoszenie odpowiedzialności materialnej za powierzony sprzęt i mienie społeczne szkoły.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem przez cały okres kształcenia w szkole. 


2.1. Uczniowie lub rodzice mogą wnioskować do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela - wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 uczniów lub rodziców danej klasy uważa, że wychowawca nie sprawia nad nimi należytej opieki, odmawia pomocy, o którą zabiegają lub jego stosunek do uczniów jest lekceważący i obraźliwy.


2.2. Umotywowane wnioski powinny mieć formę pisemną.


2.3. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego udziela pisemnej odpowiedzi w ciągu 14 dni.


2.4. Rodzice oraz uczniowie od decyzji Dyrektora Szkoły mogą odwołać się do organu nadzorującego szkołę.


3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę dostosowane są do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły zasadniczej.


§ 18

1. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary:


1.1. Uczeń może otrzymać następujące nagrody:


1.1.1 pochwała wychowawcy klasy wobec klasy,

1.1.2 pochwała wobec całej społeczności uczniowskiej,

1.1.3 list pochwalny skierowany do rodziców,

1.1.4 nagroda rzeczowa, wyróżnienie na koniec roku szkolnego,

1.1.5 świadectwo z wyróżnieniem.


1.2. Uczeń może otrzymać następujące kary:


1.2.1 upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

1.2.2 nagana wpisana do dzienniczka ucznia,

1.2.3 wezwanie rodziców na rozmowę z wychowawcą klasy lub pedagogiem szkolnym,

1.2.4 nagana, upomnienie wobec całej społeczności uczniowskiej przez Dyrektora Szkoły z załączeniem pisemnej formy do akt osobowych ucznia,

1.2.5 list naganny skierowany do rodziców,

1.2.6 zawieszenie ucznia bez możliwości uczęszczania na zajęcia edukacyjne w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoły (czasowe-najwyżej 14 dni),

1.2.7 skreślenie z listy uczniów.

1.3. Pisemne odwołanie od nałożonej na ucznia kary Rodzice (prawni opiekunowie), Samorząd Szkolny, pedagog lub psycholog mogą złożyć w ciągu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:


1.3.1 Dyrektora Szkoły w związku z karami określonymi w punktach 1-3,

1.3.2 Rady Pedagogicznej w związku z karami określonymi w punktach 4-6,

1.3.3 organu nadzorującego szkołę w związku z karą określoną w punkcie 7.


1.4 Dyrektor Szkoły lub Rada Pedagogiczna w ciągu 7 dni powiadamia składających odwołanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjętej decyzji.


1.5 O przyznanej nagrodzie, wyróżnieniu oraz karze rodzice uczniów informowani są przez wychowawcę klasy.


2 Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku:


4.1 wyraźnego życzenia lub prośby rodziców, opiekunów prawnych ucznia,

4.2 notorycznego uchylania się od obecności na wszelkich obowiązkowych zajęciach wynikających z programu nauczania,

4.3 ustawicznego łamania regulaminu szkolnego i warsztatowego oraz postanowień statutowych, w szczególności w przypadkach stanowiących zagrożenia dla innych (bójki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konfliktu z prawem i zasądzenia wyroku skazującego,

4.4 uchylania się od obowiązku szkolnego, np. wagary przekraczające 50 % frekwencji,

4.5 samowolnego porzucenia zakładu pracy, w którym odbywana jest praktyczna nauka zawodu i pozostawanie bez miejsca praktyki powyżej 1 miesiąca dla uczniów kl. I i powyżej 2 tygodni dla uczniów kl. II i III.


5. Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo.


5.1 Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placówce, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek.


5.2 Jeżeli przerwa w działalności oświatowej szkoły lub placówki trwa, co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektów należących do szkoły lub placówki pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów.


5.3 Z ustaleń kontroli sporządza się protokół, który podpisują osoby biorące w niej udział. Kopię protokołu dyrektor przekazuje organowi prowadzącemu.


5.4 Jeżeli specyfikacja programu nauczania nie sprzeciwia się temu, w planie zajęć  dydaktyczno- wychowawczych uwzględnia się:


5.4.1 Potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

5.4.2 Potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu;  


5.5 Teren szkoły i placówki jest ogrodzony.


5.6 Na terenie szkoły i placówki zapewnia się:


5.6.1 Właściwe oświetlenie; 

5.6.2 Równą nawierzchnię dróg, przejść i boisk; 

5.6.3 Instalację do odprowadzania ścieków i wody deszczowej. 


5.7 Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.


5.8 Przerwy uczniowie spędzają pod nadzorem nauczycieli. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwi się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu.


5.9 W pomieszczeniach,w których odbywają się zajęcia, zapewnia się temperaturę, co najmniej, 18[OC]. Jeżeli nie jest to możliwe, dyrektor zawiesza zajęcia na czas oznaczony, powiadamiając o tym organ prowadzący.


5.10 Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:


5.10.1 Temperatur zewnętrzna mierzona o godz. 21OO w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi  -15 [OC] lub jest niższa; 

5.10.2 Wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. 


3.11
Przy maszynach i innych urządzeniach technicznych lub w ich pobliżu wywiesza się w widocznym miejscu instrukcję bezpiecznej obsługi.


3.12 W warsztacie, laboratorium i pracowni wywiesza się w widocznym i łatwo dostępnym miejscu regulamin określający zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.


3.13 Przed dopuszczeniem do zajęć przy maszynach i innych urządzeniach technicznych w warsztatach i pracowniach, uczniów zaznajamia się z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym.


3.14 Rozpoczęcie zajęć, o których mowa w pkt.13, może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan maszyn i innych urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów.


3.15 W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę lub placówkę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.


3.16 Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących. Uczestnik zajęć uskarżający się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (opiekunów).


3.17 Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły lub placówki liczbę opiekunów oraz osób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualna niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły lub placówki, a także specyfikę zajęć, imprez wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać.


3.18 Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.


3.19 Pracownik szkoły lub placówki, który powziął wiadomość wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową opiekę medyczną a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.


3.20 O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:


3.20.1 Rodziców (opiekunów) poszkodowanego; 

3.20.2 Pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3.20.3 Społecznego inspektora pracy; 

3.20.4 Organ prowadzący szkołę lub placówkę; 

3.20.5 Radę Rodziców. 


3.21  O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.


3.22  O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.


3.23  Do czasy rozpoczęcia pracy przez zespół powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposób wykluczający dopuszczanie osób niepowołanych. Jeżeli czynności związane z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie może wykonać dyrektor, wykonuje je upoważniony przez dyrektora pracownik szkoły lub placówki.


3.24  Członków zespołu powołuje dyrektor. Zespół przeprowadza postępowanie powypadkowe i sporządza dokumentację powypadkową, w tym protokół powypadkowy.


3.25  Z treścią protokołu powypadkowego innymi materiałami postępowania powypadkowego zaznajamia się:


3.25.1 Poszkodowanego pełnoletniego;

3.25.2 Rodziców (opiekunów) poszkodowanego małoletniego.

§ 19

1. Do szkoły mogą uczęszczać uczniowie od 16 roku życia do jej ukończenia, ale nie dłużej niż do ukończenia przez nich 24 lat.


2. Szkoła przyjmuje absolwentów gimnazjów specjalnych oraz tych absolwentów gimnazjów, którzy na podstawie odrębnych przepisów mogą odbywać naukę w Szkole Zasadniczej Specjalnej Nr 5 Specjalnej.


3. Ubiegający się o przyjęcie do szkoły składają pełną wymaganą przez komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną dokumentację.


4. Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły mają uczniowie:

· którzy nie posiadają przeciwwskazań lekarskich do wykonywania zawodu,

· aktualni absolwenci gimnazjów specjalnych,

· posiadający pozytywną opinię wychowawcy klasy,

· posiadający własną praktykę (na kierunki z praktyką poza szkołą),

· którzy po ukończeniu gimnazjum opanowali technikę czytania, pisania i liczenia w stopniu co najmniej dostatecznym.


5. Nie przyjmuje się ponownie uczniów skreślonych ze szkoły dyscyplinarnie.


6. Komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powoływana jest co roku przez Dyrektora Szkoły. 


7. Komisja, o której mowa w przypadkach koniecznych, np. większa ilość uczniów niż oferowanych miejsc, rozbieżności w dokumentacji psychologiczno - pedagogicznej, konieczność wizyty ucznia (rodzica) u lekarza medycyny pracy celem wywiadu środowiskowego lub dodatkowego badania, przeprowadza z uczniami rozmowy kwalifikacyjne. O konieczności takiej rozmowy szkoła informuje macierzyste gimnazjum ucznia lub rodziców (opiekunów) ucznia.


8. Szkoła w ramach swoich możliwości proponuje uczniom przyjęcie na inny kierunek zawodowy, na którym istnieją wolne miejsca.


9. Istnieje możliwość zmiany kierunku zawodowego na inny niż wybrany w przypadku, kiedy nauczyciel praktycznej nauki zawodu jednoznacznie stwierdza o nieprzydatności ucznia do zawodu. Decyzja taka podjęta w pierwszych trzech miesiącach nauki i zmiana kierunku zawodowego na pokrewny, umożliwia kontynuowanie nauki w danym roku szkolnym z wymogiem uzupełnienia wiadomości z przedmiotów zawodowych do końca I semestru.


10. Decyzja podjęta po tym terminie umożliwia zmianę kierunku zawodowego od nowego roku szkolnego.


§ 20

1. Statut szkoły zasadniczej określa prawa ucznia, z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.


1.1. uczeń ma prawo do:


1.1.1 właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

1.1.2 opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę i poszanowanie godności,

1.1.3 troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

1.1.4 swobody wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

1.1.5 rozwijania zainteresowań podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.1.6 jawnej i obiektywnej, sprawiedliwej oceny,

1.1.7 informacji o sposobach kontroli jego postępów w nauce,

1.1.8 korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

1.1.9 wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

1.2 W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub rodzic mają prawo do: 


1.2.1 złożenia ustnej skargi wychowawcy klasy lub pedagogowi, w przypadku naruszenia praw ucznia przez koleżankę/kolegę,

1.2.2 złożenia pisemnej skargi wraz z uzasadnieniem do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoły, w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela/pracownika administracji.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły oraz innych regulaminach obowiązujących w szkole, a zwłaszcza:


2.1 systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i warsztatowe,

2.2 aktywnie w miarę swoich możliwości uczestniczyć w zajęciach,

2.3 wykazywać się nabytymi wiadomościami i umiejętnościami,

2.4 dbać o wspólne dobro jakim jest majątek szkoły i w razie wyrządzonej szkody - naprawić ją,

2.5 przyczyniać się do dobrej, życzliwej atmosfery i koleżeńskości w zespole klasowym i wśród społeczności uczniowskiej.


§ 21

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. Na pieczęciach używany jest skrót nazwy:

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 5 Specjalna w Bydgoszczy
§ 22

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 


2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

Podstawa prawna Statutu Szkoły:
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, z późniejszymi zmianami. 

· Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego. (Dz.U. z 1999r. Nr 12, poz.96), z późniejszymi zmianami. 

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, z późniejszymi zmianami. 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 września 2002r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wy-maganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli. (Dz. U. z 2002r. Nr 155, poz. 1288). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (Dz.U. z 2002r. Nr 113, poz. 988) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 czerwca 2002r. w sprawie rodzajów szkół, których uczniowie podlegają obowiązkowi odbywania przysposobienia obronnego oraz organizacji jego odbywania. (Dz. U. z 2002r. Nr 113, poz. 987) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 24 kwietnia 2002r. w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i podręczników oraz zalecania środków dydaktycznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 69, poz. 635) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego. (Dz.U. z 2002r. Nr 63, poz. 571) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz.U. z 2002r. Nr 46, poz. 432). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki. (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. (Dz.U. z 2002r. Nr 51, poz. 458). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. (Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 225). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz. 142). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunków i trybu udzielania ze-zwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. (Dz.U. z 2002r. Nr 3, poz. 28) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych. (Dz.U. z 2001r. Nr 97, poz. 1054), z późniejszymi zmianami. 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz.U. z 2001r. Nr 61 poz. 624), z późniejszymi zmianami. 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfiko-wania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. (Dz.U. z 2001r. Nr 29, poz. 323), z późniejszymi zmianami. 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001r. w sprawie orzekania o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży, oraz szczegółowych zasad kierowania do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania. (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 114). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 stycznia 2001r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. (Dz.U. z 2001r. Nr 13, poz. 110). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach (Dz.U. z 2000r. Nr 70, poz.887). 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2000r. Nr 70, poz.825).
· Ustawa o systemie oświaty z dn. 7. 09. 1991 r. (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz.329 i nr 106, poz.496 z 1997r., nr28, poz. 153 i nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. nr 117, poz. 759 i nr 162, poz. 1126).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. ( z późniejszymi zmianami) w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. (Dz. U. Z 2004r. nr 199, poz. 2046)

· Rozporządzenie MENiS z dn. 12.02.02r. w sprawie podstawy programowej kształcenia zawodowego (Dz. U. z 1999r. nr 14, poz.129)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z dnia 27 lutego 2007).
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